Zalacznik do zarzadzenia nr 18N/2015
Regulamin odbywania praktyk zawodowych w Warsztatach Szkolnych
przez uczniow Zespotu Szkol Zawodowych nr 1
im. Komisji Edukacji Narodowej w Bialej Podlaskiej

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu ( Dz. U. z 2010 r., Nr 244, p0z.1626 z p6zniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
szczegdlowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz.U z 2015r., poz 843).

l. Postanowienia ogdlne

1. Praktyka zawodowa stanowi integralna cz¢$¢ procesu dydaktycznego.

2. Zakres wiadomosci i umiejgtnosci nabywanych przez uczniow na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okreslaja programy nauczania dla
poszczeg6lnych szkot i zawodow.

3. Praktyki zawodowe moga by¢ zaplanowane w trakcie calego roku szkolnego.

4. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, a jednoczes$nie ma obowiazek

podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym danego zaktadu pracy.

5. Praktyka trwa 4 tygodnie tj.20 dni roboczych.

Il.  Cel praktyk zawodowych

1. Celem praktyki zawodowej jest zastosowanie 1 poglgbienie zdobytej w szkole wiedzy 1
umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
2. Ponadto celem praktyki zawodowej jest:
1.doskonalenie umiejgtnos$ci interpersonalnych, w tym wspotdziatania w
zespole,

2. ksztalcenie odpowiedzialnosci, za jako$¢ wykonanej pracy,
3. poszanowanie mienia.
3. Szczegbdlowe cele ksztalcenia okreslaja poszczegdlne programy nauczania dla danego
typu szkoty i zawodu.

1. Miejsce i termin odbywania praktyk zawodowych

1. Podstawa realizacji praktyk zawodowych ucznidow naszej szkoty jest umowa zawarta
migdzy Zespolem Szkot Zawodowych nr 1 a zaktadami pracy.

2. W przypadku klas gastronomicznych praktyka zawodowa odbywa sig na terenie
Warsztatow Szkolnych ul. Warszawska 11.

3. Praktyka jest organizowana przez Zespot Szkot Zawodowych w terminach zgodnych z

harmonogramem praktyk ustalanym na dany rok szkolny przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z rada pedagogiczna.

4, Praktyki odbywaja si¢ w zaktadach pracy, ktorych wyposazenie oraz przygotowanie
zawodowe kadry gwarantuja realizacjg¢ programu praktyk oraz zdobycie przez ucznia
okreslonych umiejetnosci.



5. W przypadku dyscyplinarnego usunigcia ucznia z praktyki zawodowej przez zaktad
Uczen zobowiazany jest do ponownego odbycia praktyki zawodowej w terminie i
firmie wskazanej przez szkote.

IV.  Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowiazek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki zawodowej poprzez:
1. zapoznanie si¢ z informacjami przekazywanymi na spotkaniu z osoba
odpowiedzialna za szkolenie praktyczne, ktore odbywa si¢ przed rozpoczeciem

praktyki

2. zapoznanie si¢ z tre$cia niniejszego regulaminu oraz programem praktyk

zawodowych,

3. przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk”.
2. Uczen ma obowiazek zachowania dyscypliny w czasie odbywania praktyki
zawodowej, przez co rozumie sig:

1.

ok~ wmn

10.

11.

odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP,
wlasciwa postawe 1 kulture osobista,

odpowiedni ubidr,

punktualne rozpoczynanie 1 koficzenie zajgc,
dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie pracy
harmonogramu dnia,

przestrzeganie obowigzujacych w danym zaktadzie
pracy regulamindéw pracy,

wykonywanie zadan przydzielonych przez opiekuna
zgodnie z programem praktyki zawodowej,

8aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej
poprzez rzetelne wykonywanie zadan powierzonych
przez opiekuna praktyk,

systematyczne odnotowywanie toku zajeé¢ w
dzienniczku praktyk,

uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka
praktyk,

przekazanie w terminie do 7 dni od zakonczenia
praktyki uzupetnionego dzienniczka praktyk osobie
odpowiedzialnej za szkolenie praktyczne, celem
wystawienia przez niego oceny z praktyki zawodowej.

3. Nieobecno$¢ na zajeciach winna by¢ usprawiedliwiona. Podstawa do
usprawiedliwienia nicobecnosci jest:
1. zwolnienie lekarskie,
2. informacja o nieobecnosci przekazana do zaktadu pracy w
pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke,
3. informacja o nieobecnosci przekazana do szkoly w pierwszym dniu
niestawienia si¢ na praktyke.



4. Uczen nieobecny na zajeciach jest obowiazany uzupehic t¢ czg¢$¢ zaje¢ w terminie
uzgodnionym z kierownikiem warsztatow.

V.  Prawa ucznia
W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

1. zapoznania si¢ zobowiazujacym w zaktadzie regulaminem i
zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,

2. zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

3. wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,
zapoznania si¢ z kryteriami oceniania,

4. informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach
dotyczacych zakresu obowiazkow, czasu trwania praktyki itp.,

5. zapoznania z sankcjami karnymi wynikajacymi z nie
wywiazywania si¢ z obowigzkoéw 1 tamania postanowien
regulaminu praktyk,

6. otrzymania uzasadnionej oceny z praktyki zawodowej,

7. uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu
jej trwania,

8. wlasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobiste;.

VI.  Prawa i obowiazki szkoly
Szkota kierujaca ucznia na praktyke zawodowa ma prawo 1 obowiazek:
1. przedstawi¢ program praktyk i termin ich odbywania z odpowiednim
wyprzedzeniem,

2. zapewni¢ nadzor nad przebiegiem praktyki zawodowej w zakresie
realizacji programu praktyki i dyscypliny pracy,

3. zaakceptowa¢ wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu
i opiekuna praktyk zawodowych.

VIl.  Obowigzki pracodawcy
Pracodawca ma obowiazek:

1. zapozna¢ praktykantéw z obowiazujacym w zaktadzie
regulaminem,

2. poinstruowac praktykantow o wymaganiach i oczekiwaniach
zaktadu pracy,

3. zapozna¢ praktykantow z zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach,

4. skierowac praktykantow na odpowiednie stanowiska pracy,

5. przydzieli¢ praktykantom zadania wynikajace z programu
praktyk,

6. zagwarantowac biezaca opieke wychowawcza, zawodowa 1
medyczna,

7. zapewni¢ dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz
pomieszczen socjalno- bytowych,
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15.

kontrolowa¢ dzienniczki praktyk i uzupetia¢ je o uwagi, opinie i
spostrzezenia,

zapozna¢ praktykantow z kryteriami oceniania i sankcjami
wynikajacymi z nie wywiazywania si¢ z obowiazkow i famania
postanowien regulaminu praktyki,

zwolni¢ praktykanta z praktyki na prosbe dyrektora szkoty,
utrzymywac staly kontakt ze szkota,

informowac¢ szkote o szczeg6lnych zmianach dotyczacych zakresu
obowiazkow, czasu trwania praktyki itp.,

poinformowac praktykanta o propozycji oceny,

dokona¢ wpisu wraz z ocena i opinia na temat praktyki odbyte;j
przez ucznia,

przekaza¢ praktykantowi dzienniczek wraz z ocena,
uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu trwania praktyk.



