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Podstawa prawna:

1.

10

11.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty.
/Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm./

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

/Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.674 z pézn. zm./

."Konwencja o Prawach Dziecka" przyjeta przez Zgromadzenie ONZ

dnia 20 listopada 1989r. ratyfikowana przez Polske 30 kwietnia 1991r.
/Dz. U. 2 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm./

. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych

statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét.
/Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z pézn. zm./

. Rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych

planéw nauczania w szkotach publicznych.
/Dz. U. z 2002r. Nr 15, poz. 142, z pézn. zm./

. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianébw i egzamindw w szkotach
publicznych.

/Dz. U. z 2007r. Nr 83, poz. 562, z pézn. zm./

. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego.
/Dz. U. z 2009r. Nr 168, poz. 1324/

. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010r. w sprawie $wiadectw,

dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych.
/Dz. U. z 2010r. Nr 97, poz. 624/

. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad

udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
/Dz. U. z 2010r. Nr 228, poz. 1487/

. Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkot.

/Dz. U. z 2002r. Nr 51, poz. 458, z p6zn. zm./

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego
w poszczegolnych typach szkét.

/Dz. U. z 2009r. Nr 4, poz. 17, z pézn. zm./



Zesp6t Szkét Zawodowych nr 1 w Biatej Podlaskiej STATUT SZKOLY

Spis tre Sci

Ksiega pierwsza . CZESC OGOLNA.

Rozdziat |
Rozdziat Il
Rozdziat Il
Rozdziat IV
Rozdziat vV
Rozdziat VI
Rozdziat VII
Rozdziat VIII
Rozdziat IX
Rozdziat X

Organizacja Zespotu Szkot Zawodowych nr 1. ......coeeeeeeeveeeennnns 4
Inne informacje 0 ZeSPOIe. ......oovvveiiiiiii e 5
Cele i zadania SzKOlY. ........ueiiiiiiiii 9
Organy SZKOY. .....cooieieeeie e 15
Organizacja SZKOI . ........uuiiiiie e 25
Nauczyciele i inni pracownicy SZKOW. .......ccooovviiiiiiiiiiiiiiineeee. 33
UCZNIOWIE SZKOBY. ..eeiiiiiiieiee e 41
Wewnatrzszkolny system oceniania ...........cccceeeeeeeeeveevieinnnnnnnn. 54
Gospodarka fiNnanSOWAL ..........cccvvevviiiiiiiiee e e e e 80
Postanowienia KONCOWE. ..........coooeviiiiiiiiiiiee 81

Ksiega druga. ZAL ACZNIKI.

Zatacznik nr 1
Zatacznik nr 2
Zatacznik nr 3
Zatacznik nr 4
Zatacznik nr 5

Zatacznik nr 6

Organizacja szkot dla dorostych

Formy opieki i pomocy materialnej dla uczniow
Szczegdbtowa organizacja warsztatéw szkolnych
Organizacja praktycznej nauki zawodu
Szczegobtowa organizacja internatu

Regulamin wycieczki szkolnej



Zesp6t Szkét Zawodowych nr 1 w Biatej Podlaskiej STATUT SZKOLY

Rozdziatl ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH NR 1
IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W BIALEJ PODLASKIEJ

§1

1. Zespét dziatla pod nazwa: Zespdt Szkot Zawodowych nr 1 im. Komisji
Edukacji Narodowe w Biatej Podlaskiej ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 36.

2. W skiad Zespotu Szkot Zawodowych nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej
w Bialej Podlaskiej zwanego dalej ,Zespotem Szkét Zawodowych nr 1”
wchodzg nastepujgce typy szkoét:

1) gimnazjum,

2) technikum,

3) liceum profilowane,

4) zasadnicza szkota zawodowa,
5) technikum uzupeniajgce.

3. Nazwy szkdét wechodzacych w skiad Zespotu Szkot Zawodowych nr 1:

1)

2)

3)

4)

5)

Publiczne Gimnazjum nr 1
w Biatej Podlaskiej
ul. Pitsudskiego 36

Technikum nr 1
w Biatej Podlaskiej
ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 36

| Liceum Profilowane
w Biatej Podlaskiej
ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 36

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1
w Biatej Podlaskiej
ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 36

Technikum Uzupetniajace nr 1 dla Dorostych
w Biatej Podlaskiej
ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 36

4. W Zespole Szkot Zawodowych nr 1 dziatajg internat i warsztaty szkolne.

5. Dodatkowo organizacje szkot dla dorostych okresla zatagcznik nr 1 do Statutu.
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Rozdziat 1 INNE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOt
ZAWODOWYCH NR 1

§2

Siedziba Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 miesci sie przy ulicy Marszatka J6zefa
Pitsudskiego 36 w Biatej Podlaskiej.

§3

llekro¢ w statucie jest mowa o szkole, nalezy rozumie¢ wszystkie szkoty
wchodzace w skiad Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 - wymienione w 81.

§4

W Zespole Szkét Zawodowych nr 1 ksztalci sie miodziez w systemie
stacjonarnym i zaocznym.

§5

1. Organem prowadzacym szkoty ponadgimnazjalne jest Gmina Miejska Biala
Podlaska miasto na prawach powiatu.

2. Organem prowadzacym gimnazjum jest Gmina Miejska Biata Podlaska.
§6

Czas trwania cyklu ksztalcenia oraz rodzaje zawodow, specjalnosci
i profilow, w ktorych szkota ksztalci mtodziez zalezg od typu szkoty:

1) Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa 3 lata.

2) Cykl ksztatcenia w Technikum nr 1 na podbudowie programowej
gimnazjum trwa 4 lata, absolwenci otrzymujg tytut :
a) technika ekonomisty,
b) technika organizacji ustug gastronomicznych,
c) technika architektury krajobrazu,
d) technika informatyka,
e) technika handlowca,
f)  technika logistyka,
g) kucharza.

3) Cykl ksztatcenia w | Liceum Profilowanym na podbudowie
programowej gimnazjum trwa 3 lata, mtodziez ksztalci sie w klasach
o profilu :

a) ekonomiczno-administracyjnym,
b) ustugowo-gospodarczym.
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4) Cykl ksztatcenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 na
podbudowie programowej gimnazjum trwa 2 lata, miodziez ksztalci
sie w zawodzie: kucharz matej gastronomii.

5) Cykl ksztatcenia w Technikum Uzupetniajacym nr 1 dla Dorostych
na podbudowie zasadniczej szkoly zawodowej trwa 3 lata.
Stuchacze ksztatcg sie w zawodzie: kucharz.

§7
Dyrektor Zespotu Szkdét Zawodowych nr 1 jest dyrektorem wszystkich szkot
wchodzacych w jego skiad.

§8
Dyrektor Zespolu Szkdét Zawodowych nr 1 w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote i po zasiegnieciu opinii Kuratora O$wiaty ustala profile

ksztatcenia ogolnozawodowego, a dodatkowo po zasiegnieciu opinii powiatowej
rady zatrudnienia — zawody , w ktorych ksztatci szkota.

§9

Program wychowawczy szkoty oraz program profilaktyki uchwala rada rodzicéw
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§10
1. Cele programu wychowawczego:

1) Ksztattowanie postawy patriotycznej (tradycji narodowej, regionalnej
i szkolnej):

a) poszanowanie symboliki narodowej,

b)  kultywowanie swiat i rocznic narodowych,

c) kult bohaterow narodowych,

d) poszanowanie débr kultury narodowej, regionu,

€) poznanie historii regionu, miasta, szkoty;
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2) Ksztattowanie postaw obywatelskich:
a) poznanie i przestrzeganie praw i obowigzkéw obywatelskich,

b) przygotowanie do aktywnego i $wiadomego uczestnictwa
w zyciu demokratycznego spoteczenstwa,

c) uczenie tolerancji zgodnie z Powszechng Deklaracjg Praw
Czlowieka i Obywatela;

3) Wychowanie w poszanowaniu zasad moralnych;

4) Wychowanie cztowieka w wysokiej kulturze;

5) Przygotowanie do samoksztatcenia i rozwijania osobowosci.
2. Cele szkolnego programu profilaktyki:

1) Pogtebianie wiedzy o realizacji zachowan prozdrowotnych, ochronie,
utrzymaniu i poprawie zdrowia jednostki i zdrowia publicznego;

2) Rozwijanie umiejetnosci zyciowych sprzyjajacych rozwojowi
fizycznemu, psychicznemu, spotecznemu i duchowemu;

3) Ksztattowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy wobec zdrowia
wiasnego i innych ludzi;

4) Rozbudzanie potrzeb dziatania na rzecz tworzenia zdrowego
Srodowiska;

5) Uwrazliwienie na zagrozenia dotyczace cztowieka.

§11
Dziatania wychowawcze szkoty uwzgledniajg w szczegolnosSci:

1. Stworzenie  warunkéw  sprzyjajgcych  wszechstronnemu  rozwojowi
intelektualnemu ucznidw i zapewnienie im rozwoju wszystkich sfer
osobowosci.

2. Promowanie szacunku dla kazdego cztowieka i jego godnosci osobistej,
tolerancji dla innosci oraz sprawiedliwosci spotecznej. Ksztattowanie
uniwersalnych wartosci oraz wychowanie patriotyczne i obywatelskie.

3. Motywowanie ucznibw do wysitku i pracy nad sobg. Dostrzeganie
I prawidiowa ocena ich osiggniec.
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4. Wplyw poprzez dziatania wychowawcze na: wychowanie do zycia w rodzinie,
promowanie zdrowego stylu zycia, zapobieganie patologiom i uzaleznieniom
oraz przeciwdziatanie agresiji.

5. Wspdlne uczestnictwo rodzicow i nauczycieli w spoéjnych i jednolitych
dziataniach szkoty.

6. Systematyczne rozpoznawanie potrzeb w zakresie opieki nad uczniami
i zapewnienie im odpowiednich form pomocy. Wspotpraca z osobami
I instytucjami powotanymi do udzielania pomocy.
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Rozdziat Il CELE | ZADANIA SZKOLY

§12

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji zadan w zakresie
przekazywania uczniom rzetelnej wiedzy, ksztatlcenia ich umiejetnosci,
oddziatywaniu wychowawczym oraz wspomaganiu ucznibw w ich
wszechstronnym rozwoju.

2. Ksztalcenie ogolne stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich pdzniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajgc proces ksztaicenia sie przez cate
zycie.

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na
temat faktow, zasad, teorii i praktyk,

2) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co najmniej
kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

3) prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do
pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,

4) ksztattowanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow
i zaleznosci (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych
I przestrzennych itp.),

5) ksztaltowanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,
efektywnego ksztatcenia w zakresie nauk przyrodniczych i scistych,

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartosc
poznawczg samg w sobie, takze w sposoéb integralny, to znaczy jako
pomocy w rozumieniu Swiata, ludzi i siebie,

7) stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej
postrzegane] w perspektywie kultury europejskiej oraz w zasady
zycia spotecznego.

4. Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oOceniania procesu uczenia sie,
przyjmowania coraz wiekszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke,

2) skutecznego porozumiewania sie w r6znych sytuacjach, prezentacji
wilasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladow innych
ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowania do publicznych wystgpien oraz komunikowania sie
w jezykach obcych,

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie; budowania
wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych
decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm,

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan |1 rozwigzywania
problemow,

wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji
z roznych zrédet z wykorzystaniem zasobow biblioteki szkolnej,

efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno -
komunikacyjng na zajeciach z réznych przedmiotéw oraz
wiasciwego odbioru i wykorzystania mediéw,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow i problemow spotecznych we wiasnych srodowiskach.

5. Szkota w pracy wychowawczej zmierza do tego, aby uczniowie:

1)

2)

3)

4)

5)

znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju
osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, kreatywnosg,
przedsiebiorczosé, gotowos¢ do podejmowania inicjatyw oraz do
pracy zespotowej,

mieli  swiadomos¢  zyciowe] uzytecznosci  poszczegolnych
przedmiotow szkolnych jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego
wymiarze zarowno indywidualnym jak spotecznym, godzac
umiejetnie dagzenie do dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos¢ za siebie i za innych, wolno$¢ wikasng i wolnos¢
innych,

poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiggniecia wielkich celéw

zyciowych i wartosci wyzszych, waznych dla odnalezienia wiasnego
miejsca w swiecie oraz poszanowania dla innych kultur i tradyciji,

10
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6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia
spotecznego oraz przygotowali sie do zycia w rodzinie,
w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych
i dokonywali wyborow i hierarchizacji wartosci oraz mozliwosci
doskonalenia sie,

8) posiadali umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow
oraz umieli dziata¢ na rzecz tworzenia w szkole wspdlnoty
nauczycieli i uczniéw,

9) rozwijali w sobie postawy dbatosci o zdrowie witasne i innych oraz
umiejetnos¢ tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu.

§13
. Szkota poprzez pedagoga szkolnego oraz wychowawcow wspoétdziata
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna pedagoga szkolnego polega
w szczegOlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen
szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych
ze szkolnego programu wychowawczego, programu profilaktyki
I wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) wspieraniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd
ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru

kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowania kariery
zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

11
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9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych
szanse edukacyjne ucznia,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw
nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom,

11) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw
i nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. Zadania pedagoga szkolnego, o ktérych mowa w ust. 2, realizowane sg we
wspOtpracy z:

1) rodzicami,

2) dyrekcja szkoty, nauczycielami, bibliotekarzem i innymi
pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) przedstawicielami wyzszych uczelni.

§14

1. W szkole organizowane sg zajecia dodatkowe dla uczniéw, uwzgledniajgce
ich potrzeby rozwojowe.

2. Zajecia dodatkowe wzbogacajg wiedze, umiejetnosci uczniéw w zakresie:

1) przygotowania do egzaminéw zewnetrznych poprzez uczestnictwo
w kotach przedmiotowych,

2) rozwijania zainteresowan | pasji poprzez udzial w zajeciach
sportowych i artystycznych,

3) pobudzania do aktywnosci na rzecz innych ludzi i $rodowiska
w formie wolontariatu.

12
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3. Szkota podejmuje dziatania stuzace wyrOéwnywaniu szans edukacyjnych
uczniow poprzez realizowane projekty edukacyjne, w tym w ramach
programéw unijnych.

§15

Do zadan opiekuhczych wykonywanych przez szkote, stosownie do wieku
ucznidéw, potrzeb srodowiskowych oraz z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkole, naleza:

1. Opieka nad wuczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych, ktérg sprawuje nauczyciel lub osoba
prowadzgca zajecia pozalekcyjne.

2. Opieka nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, ktorg sprawuje
nauczyciel lub organizator zaje¢ np. pracownik zaktadu pracy odpowiedzialny
Za organizacje praktyk zawodowych.

3. Opieka nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, ktérg
sprawuje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub rodzic (zatacznik nr 6 do
Statutu).

4. Opieka nad uczniami podczas przerw miedzy zajeciami dydaktycznymi, ktérg
sprawujg nauczyciele petnigcy dyzur w szkole.

5. Dyzury nauczycielskie petnione sg na wszystkich kondygnacjach codziennie
od godziny 7% do czasu zakonczenia zajeé lekcyjnych w szkole zgodnie
z obowigzujgcym planem.

§16

Szkota sprawuje opieke indywidualng nad uczniami bedacymi w trudnej sytuaciji
materialnej. Formy opieki i pomocy uczniom okresla zatgcznik nr 2 do Statutu.

§17

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szkolny szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale zwanym dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.
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§18

1. Odstepstwo od zasad zawartych w 817 ust. 2 mozliwe jest w przypadkach:

1)

2)

3)

4)

odejscia nauczyciela z pracy w szkole, na umotywowany wniosek
nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy ztozony do dyrektora,

przebywania nauczyciela wychowawcy na urlopie macierzyhskim,
urlopie dla poratowania zdrowia lub na zwolnieniu lekarskim
trwajgcym dtuzej niz jeden miesigc,

na umotywowany wniosek dyrektora przedstawiony radzie
pedagogicznej, po uzyskaniu jej pozytywnej opinii,

na umotywowany wniosek rodzicow, badz ucznidow potwierdzony
podpisami co najmniej 2/3 ogotu rodzicow, badz ucznidow danej
klasy, przedstawiony dyrektorowi.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 4 dyrektor zobowigzany jest do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i udzielenia wnioskodawcom
w ciggu 14 dni pisemnej odpowiedzi.

3. W celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, o ktérym mowa
w ust. 2 dyrektor powotuje komisje. W skiad komisji wchodzi dyrektor jako jej
przewodniczacy, po dwdéch przedstawicieli rady pedagogicznej, rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego. Z czynnosci komisji sporzadza sie

protokot.
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Rozdziat IV ORGANY SZKOLY

§19

Organami szkoty sa:

hPwpE

Dyrektor ,

Rada pedagogiczna,

Rada rodzicow,

Samorzad uczniowski w szkole i internacie

wspoélne dla wszystkich szkét Zespotu Szkdét Zawodowych nr 1,
z zastrzezeniem, ze rada rodzicow nie dziala w szkotach dla
dorostych.

§ 20

Kompetencje dyrektora:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty,

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych
warunkow pracy i stosunkéw pracowniczych,

wspotdziatanie w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspotdziatania oraz realizowanie zalecen i wnioskOw organu
prowadzacego w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie,

przedktadanie do zaopiniowania radzie rodzicoOw, a nastepnie do
zatwierdzenia radzie pedagogicznej, projektow plandéw i programoéw
rozwoju szkoty, kierowanie ich realizacja, skfadanie radzie
pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, udzielanie
informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty radzie
rodzicow,

ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, organizaciji
pracy szkolty, w tym zwilaszcza tygodniowego rozkiadu zajeé
lekcyjnych,

przedktadanie radzie rodzicow do zaopiniowania, a nastepnie radzie
pedagogicznej w celu podjecia uchwaly projektow innowaciji
i eksperymentow pedagogicznych,

przedktadanie radzie pedagogicznej uchwaly w sprawie wynikow
klasyfikacji i promociji uczniow,

opracowywanie i realizowanie planu finansowego szkoty stosownie
do przepisow okres$lajgcych zasady gospodarki finansowej szkoty
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oraz przedstawienie projektu do zaopiniowania radzie
pedagogicznej,

9) przydzielanie nauczycielom, po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng, staltych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

10) wstrzymywanie  wykonywania uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa,

11) wspotpraca z samorzagdem uczniowskim,

12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym opracowanie raz w roku szkolnym
raportu z przeprowadzonego wewnetrznego mierzenia jakosci
i przedstawienie go kuratorowi oswiaty, radzie pedagogicznej, radzie
rodzicow i organowi prowadzacemu szkote oraz we wspoOtpracy
z radg pedagogiczng opracowanie i wdrozenie wewnatrzszkolnego
systemu zapewniania jakosci,

13) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty,
przenoszenia do innych szkét lub oddziatbw, wnioskowanie
0 przeniesienie,

14) organizowanie warunkow dla prawidiowej realizacji Konwenciji
o prawach dziecka oraz umozliwienie uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

15) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadahn oraz ich
doskonaleniu zawodowym,

16) realizowanie zadah zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz
awansem zawodowym nauczycieli, okreslonych w odrebnych
przepisach,

17) okreslenie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkéw,

18) wspotdziatanie z  zakladowymi  organizacjami  zwigzkowymi
dziatajgcymi w szkole, w zakresie przewidzianym odrebnymi
przepisami,

19) administrowanie zakladowym funduszem sSwiadczen socjalnych,
zgodnie z ustalonym regulaminem,

20) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczehstwa i higieny pracy,

wykonywanie zadahn  dotyczgcych planowania  obronnego,
zarzadzania antykryzysowego,
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21) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoty
ustalonego w szkole porzadku oraz dbatos¢ o czystosC i estetyke
szkoty,

22) sprawowanie  nadzoru nad dzialalnoscig  administracyjno-
gospodarczg szkoty,

23) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet
szkolny,

24) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

25) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez
nauczycieli oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

26) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz
prac konserwacyjno-remontowych,

27) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego,

28) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad prawidlowg realizacjg
zadan zleconych nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 2,

29) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczyciel
i pracownikbw nie bedacych nauczycielami oraz decydowanie
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

30) dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okre$lonych zgodnie z § 62 ust. 4,5; skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej,

31) dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoOtpracuje z radg
pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim i radg rodzicow,

32) dyrektor rozstrzyga spory i konflikty zaistniate w relacji:
a) uczen lub jego rodzic—nauczyciel,

b) nauczyciel—nauczyciel lub inny pracownik szkoty,
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33) w sytuacjach szczegoélnych celem rozstrzygniecia sporu dyrektor
moze powotaC specjalng komisje Ilub zwota¢ w tym celu
nadzwyczajne zebranie rady pedagogicznej,

34) dyrektor gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnej moze z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej lub
samorzadu uczniowskiego, za zgodg odpowiednio rady rodzicow
i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywag wystgpit
dyrektor szkoty lub wniosku zlozonego przez inny podmiot niz
samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu opinii samorzgdu
uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na
terenie szkoly jednolitego stroju, wspomniany wniosek dyrektor
rozpatruje w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce,

35) dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do 15 czerwca, zestaw
podrecznikéw, ktore beda obowigzywa¢ od poczatku nastepnego
roku szkolnego,

36) dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny
zestaw programOw nauczania,

37) dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programéw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia
ogllnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego oraz catosci
podstawy programowej Kksztalcenia w zawodzie i w profilu
ksztatcenia og6lnozawodowego,

38) dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obroét
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,

39) dyrektor szkoly wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom | nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

40) dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich,  ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

41) dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajgc zawod, w ktdrym ksztaici
technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty, ustala przedmioty nauczane w zakresie
rozszerzonym.

2. W ramach posiadanych uprawnien dyrektor okresla przydziat zadan
wicedyrektorom oraz moze zleci¢ wykonywanie zadan okreslonych § 20 ust.1
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nauczycielom zajmujgcym inne stanowiska kierownicze w szkole, chyba ze w
przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sg one zastrzezone do wytgcznej
kompetenciji dyrektora szkoty,

§21

1. Kompetencje rady pedagogiczne;j

1)

2)

stanowigce:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty ,
b) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promociji uczniéw,

c) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel,
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

f) sposréd przedstawionych przez nauczycieli programéw
nauczania oraz podrecznikdw, ustalanie, w drodze uchwaly,
szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikdéw, biorgc pod uwage mozliwosci ucznidw, a w
przypadku podrecznika réwniez:

- przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do
mozliwosci uczniow,
- wysoka jakos¢ wykonania podrecznika umozliwiajgcq
korzystanie z niego przez kilka lat;
opiniujgce:

a) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych,

€) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli,
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f) organizowanie przez dyrektora nauczania przedmiotow w
zakresie rozszerzonym,

3) rada pedagogiczha moze wystepowaé z wnioskiem do organu
prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego,

4) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
§22

Kompetencje samorz adu uczniowskiego:

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty; zasady wybierania
i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

2. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem hauczania, z jego
trescig, celami i stawianymi wymogami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w hauce
I zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce
zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwoscig rozwijania i  zaspokajania  wiasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe;,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami
I mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.
§23

Kompetencje rady rodzicow:

1. Rada rodzicow jest reprezentacjg rodzicéw uczniow wybrang z rad rodzicow
poszczegoblnych klas na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym. Rada rodzicow
uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

2. Rada rodzicbw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty,

organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zzrodetl; zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa
w ust. 1.

4. Rada rodzicow, (z zastrzezeniem ust. 5):

1)

2)

3)

4)

uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) program wychowawczy szkolty obejmujacy wszystkie tresci
I dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowany przez nauczycieli,

b) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicéw;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

opiniuje  organizacje  nauczania  przedmiotow w  zakresie
rozszerzonym.

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny; program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§24

1. Zasady wspotdziatania organow szkoty:

1)

2)

3)

4)

kazdy z organow szkoly w ramach posiadanych kompetenciji
zajmuje wiasne stanowisko lub proponuje inne rozstrzygniecie,

0 podjetych rozstrzygnieciach organy szkoly informujg sie
wzajemnie, w tym w formie przewidzianej w regulaminie wiasnej
dziatalnosci,

swoje rozstrzygniecia przedstawiajg do akceptacji, uzgodnienia lub
wykonania,

organizujg wspolne posiedzenie celem rozpatrzenia istotnych spraw
szkoty,
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N

5) wystepujg ze wspolnym stanowiskiem do organu prowadzgcego
w sprawie uczniow i szkoty,

6) wzajemnie wspierajg sie w dziataniach stuzgcych osigganiu celow
I wykonywaniu zadan szkoty.

. W przypadku powstania sporu pomiedzy organami szkoty dyrektor powotuje

komisje mediacyjng, w trakcie jej posiedzenia kazda ze stron przedstawia
Swojg argumentacje oraz sposOb rozwigzania sporu; dyrektor szkoty po
analizie wnioskdéw przedstawionych przez komisje okresla sposéb
rozstrzygniecia sporu.

W przypadku gdy organem uczestniczacym w sporze jest dyrektor szkoty,
zawiadamiajgc o zaistnialym sporze, wnosi do organu prowadzacego prosbe
0 rozstrzygniecie sporu.

§25

Rodzice i nauczyciele wspoipracujg ze sobg w sprawach wychowania
I ksztatcenia dzieci.

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny.
Zasady wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) zapoznawanie rodzicoOw z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi szkoty, programem wychowawczym i programem
profilaktyki na ogdlnych spotkaniach rodzicow z dyrektorem szkoty
oraz na spotkaniach z wychowawcg klasy,

2) zapoznanie rodzicow za posrednictwem wychowawcy klasy
z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) poinformowanie rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoblnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu hauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralne)) oceny klasyfikacyjnej z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
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4)

5)

6)

7)

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

udzielanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postepow w nauce
i zachowania ucznia w ramach spotkan $rodrocznych i w kontaktach
indywidualnych, udostepnienie na prosbe rodzicébw ocenionych
pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania, state kontakty z rodzicami uczniow odbywajg sie w szkole
dwa razy w ciggu semestru,

informowanie rodzicow na 9 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej o przewidywanych ocenach z zajeé
edukacyjnych i zachowania, pisemne potwierdzenie rodzicéw
pozostaje w dokumentacji szkoty,

przekazywanie rodzicom informacji i porad dotyczacych zachowania
ucznia w szkole i poza szkotg u pedagoga szkolnego oraz na
spotkaniach  rodzicow z wudzialem przedstawicieli poradni
psychologiczno- pedagogicznej,

zapraszanie rodzicéw ucznidw na wazniejsze uroczystosci i imprezy
szkolne.

4. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

decydowania o procesie wychowawczym swojego dziecka w szkole,
wyrazania zgody lub nie na uczestnictwo dziecka w lekcjach religii,
wychowania do zycia w rodzinie, jezeli dziecko nie ukonczyto 18
roku zycia,

kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

pomocy pedagoga szkolnego,

uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat
zachowania swojego dziecka, jego postepdéw w nauce lub przyczyn
trudnosci w nauce,

zyczliwej rady i ustalenia form pomocy dziecku,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow
dziecka,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegolnych
nauczycieli.
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5. Rodzice moga liczy¢ ze strony nauczycieli i dyrekcji szkoty na:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

zyczliwos¢ i dyskrecje w przypadku trudnej sytuacji rodzinnej,

wsparcia w sprawach wychowawczych wynikajgcych z problemow
rodzinnych, zdrowotnych,

uzyskanie w kazdej chwili informacji na temat zachowania, postepéw
I przyczyn trudnosci w nauce swojego dziecka,

zyczliwg porade i ustalenie form pomocy dziecku,
solidnos$é, rzetelnos¢ w przekazywaniu wiedzy,

state doskonalenie i stosowanie nowych metod nauczania,
konsekwencje w egzekwowaniu wiadomosci i zachowania,
otwartos¢ na problemy wychowawcze ucznia,

inicjatywe nauczyciela w przetamywaniu barier.
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Rozdziat V ORGANIZACJA SZKOLY

§26

Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego kazdej klasy
jest rok szkolny. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, z czego pierwszy
konczy sie przed feriami zimowymi, lecz nie pozniej niz 31 stycznia.

8§ 27
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
§ 28
1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora do dnia

30 kwietnia kazdego roku .

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia
30 maja kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegoélnosci: liczbe
oddziatow, liczbe pracownikow szkoly 1Iacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogolng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§29

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Jednostka lekcyjna przedmiotow ogdlnoksztatcacych i teoretycznych
przedmiotow zawodowych trwa 45 minut, a zaje¢ praktycznych 55 min.,
zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obowigzujgcy w planie nauczania.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z wyjgtkiem 20-minutowe] przerwy
po trzeciej jednostce lekcyjnej.

4. Przerwy w czasie trwania zaje¢ praktycznych trwajg 5 minut i dostosowane sg
do przebiegu procesu technologicznego.
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§ 30
Szczegbétowg organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ opracowany na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy umystowej ucznia i nauczyciela.
§31
1. Przy nauczaniu niektérych przedmiotow ogoélnoksztatcacych i teoretycznych
przedmiotdw zawodowych oraz zaje¢ praktycznych klasy sg corocznie
dzielone na grupy.

2. Szczegotowe zasady podziatu klas na grupy okres$lajg odrebne przepisy.

3. Liczebnos¢ uczniéw w grupach podczas zaje¢ praktycznych moze wynosi¢ od
12 do 16.

4. Liczebnos¢ uczniow w oddziatach masowych wynosi w gimnazjum, liceum
profilowanym, technikum i zasadniczej szkole zawodowej do 30 uczniow.

5. Za zgodg organu prowadzacego liczba uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza
od liczby okreslonej w ust. 4 w przypadku:

1) niepetnej rekrutacji do klasy pierwszej,
2) braku promociji lub przeniesienia uczniow do innej szkoty w klasach
starszych.
§ 32

1. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia gimnazjum, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekuciji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

3. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50%:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w gimnazjum, szkole
ponadgimnazjalnej,

2) zaje¢ w przypadku spetniania obowigzku nauki przez uczeszczanie
na zajecia lub w celu przygotowania zawodowego.
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§33

Kofa i zespoly zainteresowan finansowane z budzetu szkoty nie mogq liczy¢
mniej niz 15 ucznidw. W przypadku finansowania ze srodkéw pozabudzetowych
liczba uczestnikow két moze by¢ dowolna.

§34

1. Uczniowie szkot gastronomicznych: z klas zasadniczych i technikum
odbywajg zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych.

2. SzczegO6lowg organizacje warsztatow okresla zatgcznik nr 3 do Statutu.

3. Zajecia praktyczne moga byC prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, u pracodawcow w indywidualnych gospodarstwach rolnych,
oraz przez pracownikédw tych jednostek na podstawie umowy zawarte]
pomiedzy szkotg a dang jednostka.

§ 35

Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy okreslajg
odrebne przepisy oraz zalgcznik nr 4 do Statutu.

§ 36

Osoba odpowiedzialng za sprawe organizacji i prawidtowy przebieg praktyk
zawodowych jest wicedyrektor szkoty, ktoremu powierzono ten obowigzek.

§ 37

Szkota przyjmuje studentow szkodt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty a uczelnig. Sprawe wynagrodzenia nauczycieli za opieke nad
studentami regulujg odrebne przepisy.

§ 38

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia cieptego
positku w stotdwce warsztatéw szkolnych i internatu oraz bufecie warsztatow
funkcjonujacym w szkole.

2. Odpfatnos¢ za korzystanie z wymienionych positkdw ustalajg z upowaznienia
dyrektora  szkoly:  kierownik  warsztatbw szkolnych i internatu
z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego pokrycia przez
rade rodzicOw optat ucznidw, ktdrzy potrzebujg szczegdblinej opieki w zakresie
zywienia.
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§ 39

1. Szkofa inicjuje udziat mtodziezy uzdolnionej w olimpiadach przedmiotowych
i konkursach organizowanych przez ministerstwo, Kuratorium Os$wiaty,
placoéwki naukowe i inne organizacije i stowarzyszenia.

2. Tryb i zasady przeprowadzania olimpiad i konkurséw regulujg odrebne

przepisy.

§ 40

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacq realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

1)
2)

3)

4)

uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku klasowym,
nauczyciele i pracownicy szkoty,

rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu
osobistego,

inne osoby — tylko w czytelni.

3. Czas pracy biblioteki ustalany jest w zaleznosci od czasu trwania zajeé
lekcyjnych w szkole.

4. Zbiory biblioteki stanowig:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

wydawnictwa informacyjne i aloumowe,
lektury do jezyka polskiego,

wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej
i naukowej,

programy i podreczniki,

podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno
— wychowawczej,

czasopisma dla miodziezy, pedagogiczne i metodyczne dla
nauczycieli,

materiaty audiowizualne.
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§41

Biblioteka szkolna wypetnia zadania w zakresie:

1. Udostepniania ksigzek i innych zrodet informacii:

1)

2)
3)

4)

gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet,
w tym tworzenie mediateki,

pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
udzielanie porad bibliograficznych,

kierowanie czytelnikow do innych biblioteki i osrodkéw informaciji.

2. Tworzenia warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz postugiwania sie technologig informacyjna:

1)

2)

3)

4)

5)

komputeryzacja biblioteki szkolnej - Multimedialne Centrum
Informacji,

wyposazenie w komputery, drukarke, skaner, radio, telewizor,
magnetowid,

zapewnienie  fizycznego dostepu do informacji  poprzez
wypozyczenia miedzybiblioteczne i1 korzystanie za pomocg sieci
elektronicznej z baz danych zlokalizowanych poza biblioteka,

wzbogacanie zasobow biblioteki 0 najnowsze pozycje ksigzkowe
i zrodta medialne,

tworzenie nowych katalogéw, kartotek, teczek tematycznych
zwigzanych z nowg matura, reformg oswiaty, awansem zawodowym
nauczycieli.

3. Rozbudzania i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw.

4. Organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg
| spoteczna.

5. Popularyzacji roznorodnych form czytelnictwa:

1)

2)

konkursy, wystawki,

strona internetowa biblioteki.

6. Opieki nad uczniami, umozliwiajgc spedzanie wolnego czasu na czytaniu
prasy, czasopism, poszukiwaniu informacji w Internecie.
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7. Pracy organizacyjno-technicznej:

1) gromadzenie i ewidencji zbioréw,

2) opracowanie zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie
techniczne) oraz ich selekciji,

3) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

4) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru
podrecznego, prowadzanie  katalogow, kartotek,  teczek
tematycznych, zestawien bibliograficznych itp.),

5) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystywanie zbiorow,

6) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia.

§42
1. Biblioteka szkolna wspoéipracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami

(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

2. Formy wspotpracy biblioteki szkolnej z:

1)

2)

uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan, wyborze
uczelni, przygotowaniu sie do udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, egzaminach;

nauczycielami:

a) wspolne rozbudzanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych
ucznidw, dostarczanie zrodet i opracowan na lekcje,

b)  wspodtdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
c) wspotuczestnictwo w edukacji czytelniczo-medialnej ucznidw,

d) uzgadnianie z nauczycielami zakupébw nowosci w zakresie
przedmiotéw zawodowych,

€) umieszczanie wykazOw nowosci na stronie internetowej biblioteki,

f)  wspdludziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad,
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g) udostepnianie  zrodet nauczycielom  prowadzacym = kota
zainteresowan;

h)  pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym sie w zawodzie;
3) rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami:

a) wypozyczanie ksigzek rodzicom,

b) organizacja wycieczek uczniéw do innych bibliotek,

c) udziat w spotkaniach organizowanych przez biblioteki w miescie,

d) wzajemne informowanie o zawartosci zbiorow.

§43

. Dla ucznibw uczacych sie poza miejscem stalego zamieszkania
zorganizowany jest internat.

. Liczba wychowanek w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35
0sob.

. Szczegdlowe zasady organizacji i dziatania internatu oraz prawa
I obowigzki wychowanki internatu okresla regulamin internatu stanowigcy
zatgcznik nr 5 do Statutu.

§ 44

. Opieke zdrowotng w szkole sprawuje lekarz stomatolog i pielegniarka
w ramach srodkow NFOZ.

. Szczegotowy zakres obowigzkow stuzby medycznej w szkole okres$lajg
odrebne przepisy.
8§45
. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:

1) sale lekcyjne, w tym: klasopracownie z niezbednym wyposazeniem
i pracownie technologiczne i komputerowe,

2) sale gimnastyczng, sitownie oraz sale do aerobiku,
3) biblioteke,

4) pomieszczenie na punkt dozywiania,
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5) gabinet pielegniarki szkolnej,
6) gabinet lekarza stomatologa,
7) gabinet terapii pedagogicznej,

8) pomieszczenia administracyjno-biurowe, w tym: gabinet dyrektora,
sekretariat, pokdj nauczycielski i pokoje kierownictwa szkoty,

9) archiwum,
10) szatnie,
11) pomieszczenie gospodarcze.
2. Warunki pobytu w szkole zapewniajg uczniom bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej. W szkole zainstalowany jest monitoring wizyjny,

z ktérego nagrania stuzg eliminowaniu agresywnych zachowan miodziezy
oraz niszczenia mienia szkolnego.
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Rozdziat VI NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 46

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikbw ekonomiczno-
administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslajg
odrebne przepisy.

§ 47

W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wicedyrektor do spraw dydaktycznych,

wicedyrektor do spraw wychowawczych,

wicedyrektor do spraw gimnazjum,

wicedyrektor do spraw ksztatcenia dorostych i praktyk zawodowych,
kierownik internatu,

kierownik warsztatow szkolnych,

zastepca kierownika warsztatow szkolnych.

§ 48

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)

3)

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuiAczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC
organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztatcic i wychowywa¢ mitodziez w umitowaniu Ojczyzny,
W  poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztalttowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i Swiatopogladow.

3. Do zadan nauczyciela nalezy :
1) staranne i sumienne przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych,
2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,

3) dbatos¢ o srodki dydaktyczne oraz sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
i zainteresowan,

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy

merytorycznej, przestrzeganie przepisow i ustalen rady
pedagogicznej dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

7) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,
i srodkow dydaktycznych w prowadzeniu swoich zajeé
edukacyjnych.

4. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania.

6. Nauczyciel doskonali umiejetnosci edukacyjne zgodnie z indywidualnym
planem rozwoju zawodowego oraz wewnagtrzszkolnym planem doskonalenia
zawodowego.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do brania czynnego udzialu w zebraniach rady
pedagogicznej oraz do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).
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9. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoly sg zobowigzani z urzedu
wystepowac¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone.

10.Nauczyciel obowigzany jest do nieuzywania telefonu komdrkowego
w czasie lekcji oraz noszenia stosownego stroju.

§ 49

=

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdrego
zadaniem jest ustalenie i ewaluacja szkolnego zestawu programow, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku
szkolnego programOw nauczania oraz wykazow tych programow.

N

. W szkole istniejg zespoty przedmiotowe i zespoty zadaniowe .

3. Praca zespotéw wymienionych w ust. 2 kieruje przewodniczacy, powotany
przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Cele i zadania zespotéw wymienionych w ust. 2 obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji programéw nauczania, korelowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
programdOw nhauczania,

2) opracowywanie warunkdéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
w oparciu o odrebne przepisy,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

4) opiniowanie przygotowanych przez poszczegolnych nauczycieli
szkoty projektéw testéw, planow wynikowych, scenariuszy lekcji,
pomocy dydaktycznych,

5) zorganizowanie doradztwa metodycznego oraz wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli i doskonalenia zawodowego,

6) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i profilaktycznych szkoty,

7) dokonywanie analiz wynikdw zewnetrznego mierzenia pracy szkoty
I opracowywanie ewaluaciji.

35



Zesp6t Szkét Zawodowych nr 1 w Biatej Podlaskiej STATUT SZKOLY

5. Prace wychowawczg w szkole planuje i koordynuje powotany przez dyrektora
zesp6t wychowawczy, na czele ktérego stoi wicedyrektor d/s
wychowawczych.

6. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) wicedyrektor do spraw wychowawczych,
2) pedagog szkolny,

3) wychowawcy klasowi,

4) opiekunowie organizacji szkolnych,

5) kierownik warsztatéw szkolnych,

6) kierownik internatu.

7. Na zebrania zespotu wychowawczego zapraszane sg w miare potrzeby inne
osoby m.in. przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, przedstawiciele rady
rodzicow.

8. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) ocena sytuacji wychowawczej i opiekunczej w szkole i srodowisku
uczniowskim,

2) analiza przyczyn niedostosowania spotecznego miodziezy,
3) organizacja czasu wolnego miodziezy,

4) analiza stopnia realizacji programu wychowawczego | programu
profilaktyki,

5) opracowywanie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskow o nagrodzenie lub
ukaranie uczniéw,

7) przeprowadzanie rozmOw z uczniami sprawiajgcymi trudnosci, ich
rodzicami lub opiekunami.

§50

1. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami w danym etapie edukacji.
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2. Nauczyciel wychowawca ma obowigzek opracowa¢ roczny program
wychowawczy klasy w oparciu o program wychowawczy i program profilaktyki
szkoly oraz obowigzujgce w danym roku priorytety edukacyjne.

3. Tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie poprzez:

1) sprawowanie funkcji wychowawcy przez caly etap edukacji,

2) poznanie $rodowiska rodzinnego kazdego wychowanka dla ustalenia
jego potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

3) Scistg wspotprace wychowawcy z nauczycielami uczacymi w klasie,
uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich dziatan wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to zaréwno uczniow
szczegollnie uzdolnionych, jak i ucznidw z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami,

4) wspoiprace z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidw,

5) prowadzenie orientacji zawodowej i planowanie kariery (w ramach
Szkolnego Osrodka Kariery),

6) organizowanie zebran z rodzicami oraz kontaktowanie sie z nimi
w kazdej sprawie wymagajgcej natychmiastowej reakcji.

4. Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktbw w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej
poprzez:

1) zapoznanie wychowankow i rodzicow z prawami i obowigzkami
ucznia oraz rodzajami nagrod i kar,

2) powotanie samorzadu Kklasowego, przydziat funkcji kazdemu
uczniowi zgodnie z jego predyspozycjami i wiekiem.

5. Poczatkujacy nauczyciel wychowawca ma prawo zwrOci¢ sie 0 pomoc
merytoryczng i metodyczng do:

1) dyrektora szkoty,
2) nauczyciela opiekuna stazu,

3) nauczyciela doradcy oraz instytucji oswiatowych nadzorujgcych
szkote,

4) pedagoga szkolnego.
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§51

1. W szkole istnieje Szkolny Osrodek Kariery.

2. Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

pomaganie uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien
i innych cech istotnych przy podejmowaniu decyzji zawodowych,

prowadzenie z uczniami zaje¢ indywidualnych i grupowych
majgcych na celu samopoznanie, ksztattowanie aktywnych postaw
oraz umiejetnosci planowania wiasnych karier zawodowych,

pomaganie w nazwaniu mozliwosci zawodowych ucznidw majacych
okreslone ograniczenia psychofizyczne i wskazanie odpowiedniego
dla nich rodzaju =zatrudnienia, udzielanie im informaciji
0 przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawodu,

przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji o zawodach,
instytucjach ksztatcgcych i szkolgcych oraz o aktualnej sytuacji na
rynku pracy,

gromadzenie, opracowywanie i aktualizowanie informacji
o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz
potrzebach rynku pracy w celu udostepnienia ich uczniom,
nauczycielom, rodzicom,

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi w celu gromadzenia
informacji o zawodach, sytuacji na rynku pracy oraz instytucjami
wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa,

wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia
I zapewniania ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznioéw
do wyboru drogi zawodowej zawartych w programie wychowawczym
szkoty.

§52

1. Gtownym ksiegowym jednostki sektora finansow publicznych, zwanym dalej
gtdbwnym ksiegowym, jest pracownik, ktoremu kierownik jednostki powierza
obowigzki i odpowiedzialnos¢ w zakresie:

1)

2)

prowadzenia rachunkowosci jednostki,

wykonywania dyspozycji sSrodkami pienieznymi,
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3) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym,

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci
dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

. Dowodem dokonania przez gtownego ksiegowego wstepnej kontroli , o ktorej
mowa w ust.1 pkt 3 i 4 jest jego podpis ztozony na dokumentach dotyczacych
danej operaciji. Ztozenie podpisu przez gidwnego ksiegowego na dokumencie,
obok podpisu pracownika wtasciwego rzeczowo, oznacza, ze:

1) nie zgtasza zastrzezen do przedstawione] przez wihasciwych
rzeczowo pracownikOw oceny prawidtowosci tej operacji i jej
zgodnosci z prawem,

2) nie zgtasza zastrzezen do kompletnosci oraz formalno-rachunkowej
rzetelnosci i prawidtowosci dokumentow, dotyczacych tej operacii,

3) zobowigzania wynikajgce z operacji mieszcza sie w planie
finansowym jednostki.

. Gléwny ksiegowy w razie ujawnienia nieprawidtowosci w zakresie okreslonym
w ust. 1, zwraca dokument wkasciwemu rzeczowo pracownikowi, a w razie
nieusuniecia nieprawidtowosci odmawia jego podpisania.

. O odmowie podpisania dokumentu i jej przyczynach gtdwny ksiegowy
zawiadamia pisemnie kierownika jednostki. Kierownik jednostki moze
wstrzymac¢ realizacje zakwestionowanej operacji albo wyda¢ w formie
pisemnej polecenie jej realizaciji.

. W celu realizacji swoich zadan gtéwny ksiegowy ma prawo:

1) zadac¢ od kierownikow innych komorek organizacyjnych jednostki
udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informaciji
i wyjasnien, jak rowniez udostepnienia do wgladu dokumentow
i wyliczen bedacych zrédtem tych informaciji i wyjasnien,

2) wnioskowa¢ do kierownika jednostki o okreslenie trybu, wedtug
ktorego majg by¢ wykonane przez inne komorki organizacyjne
jednostki prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci
gospodarki finansowej oraz ewidencji ksiegowej, kalkulacji kosztéw
i sprawozdawczosci finansowej.

§ 53

1. W szkole tworzy sie stanowiska urzednicze i pracownicze zgodnie z

projektem organizacji szkoty na dany rok szkolny zatwierdzony przez
Prezydenta Miasta.
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2. Do zadan pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i
administracyjnych nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

obstuga prawna,
obstuga kadrowa,

prowadzenie spraw uczniowskich (ewidencja uczniéw, rekrutacja,
praktyki zawodowe),

prowadzenie kancelarii szkoty,

obstuga kasowa,

prowadzenie ksigg inwentarzowych, rozliczanie magazynu,
ewidencja pozyczek mieszkaniowych,

prowadzenie kart wynagrodzenh pracownikow,

obstuga stypendiow,

10) obstuga programoéw unijnych,

11) nadzorowanie pracownikéw obstugi,

12) przeprowadzanie procedur zamowienh publicznych,

13) zaopatrzenie i prowadzenie magazynu zywnosciowego.

1)

2)

Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegolnosci:

biezgce utrzymanie czystosci na terenie szkoty i w jej otoczeniu,

konserwacja i utrzymanie w nalezytym stanie mienia szkoty.

Szczegdbtowy zakres zadahn poszczegoélnych pracownikédw zatrudnionych na

stanowiskach urzedniczych i pracowniczych zawiera przydziat czynnosci
podpisany przez dyrektora szkoty.
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Rozdziat VIl UCZNIOWIE SZKOLY

8§54
. Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do szkoty regulujg odrebne przepisy.

. O przyjecie do klasy pierwszej szkét ponadgimnazjalnych: zasadniczej szkoty
zawodowej i technikum mogaq ubiegac sie absolwenci gimnazjum.

. Kandydaci ubiegajgcy sie o0 przyjecie do klasy pierwsze] szkoty
ponadgimnazjalnej prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinni posiadac
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie.

. O przyjeciu kandydatéow do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej
decyduje scentralizowany elektroniczny system naboru.

. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej moze otrzymac¢ w
postepowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym maksymalnie 200 punktéw , w
tym:

1) 100 punktéw z egzaminu gimnazjalnego — wyniki egzaminu
gimnazjalnego wyrazone w skali procentowej dla zadan z zakresu:

- jezyka polskiego
- matematyki
- historii oraz wiedzy o spoteczenstwie
- przedmiotow przyrodniczych: chemia, fizyka, biologia, geografia
- jezyka obcego (poziom podstawowy)
beda mnozone przez 0,2 pkt.

2) 80 punktéw za oceny z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych zajec
edukacyjnych wymienionych w swiadectwie ukonczenia gimnazjum:

- matematyka,
- jezyk obcy (w przypadku dwdéch naliczana jest ocena wyzsza),

- biologia w zawodzie: technik zywienia 1 ustug gastronomicznych,
kelner, technik architektury krajobrazu,

- geografia w zawodzie: technik logistyk, technik hotelarstwa, technik
ekonomista, technik obstugi turystycznej, technik handlowiec, technik
eksploatacji portoéw i terminali, technik spedytor,

- fizyka w zawodzie technik informatyk,
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przyjmujgc nastepujgce wartosci punktow:

Ocelujacy — 20 pkt
Obardzo dobry — 18 pkt
Odobry — 15 pkt
Odostateczny — 8 pkt

Odopuszczajacy — 2 pkt

3) 20 punktow za inne osiggniecia ucznia wymienione na s$wiadectwie
ukonczenia gimnazjum, zgodnie z zasadami:

a) 4 punkty za ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem,

b) 10 punktdw maksymalnie za wuzyskanie tytutu finalisty w
konkursach o zasiegu co najmniej wojewddzkim, organizowanych
przez kuratora o$wiaty(1 konkurs — 4 pkt., 2 konkursy — 8 pkt., 3 i
wiecej — 10 pkt.),

c) 4 punkty maksymalnie (1 osiggniecie — 2 pkt., 2 i wiecej — 4 pkt.)
za jedno z ponizej wskazanych osiggnie¢:

-zajecie od | do Il miejsca w zawodach sportowych
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym,

- zajecie od | do Il miejsca lub uzyskanie tytutu laureata
w konkursach lub zawodach artystycznych organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym,

- zajecie od | do Il miejsca lub uzyskanie tytutu laureata
w konkursach lub zawodach wiedzy lub innych konkursach
tematycznych organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym,

d) 2 punkty za jedno z ponizej] zapisanych na s$wiadectwie
ukonczenia gimnazjum osiggniec¢:

- dziatalnos¢ na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu (aktywna wspotpraca z domem dziecka, hospicjum,
organizacjami charytatywnymi),

- dziatalno$¢ na rzecz Srodowiska szkolnego, zwlaszcza w
miedzyszkolnych organach samorzadow miodziezy,
samorzadzie szkolnym oraz organizacjach miodziezowych.

6. Laureaci i finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci
konkursbw o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej
jednego przedmiotu, przyjmowani sg do wybranej szkoly niezaleznie od
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 5.

7. W przypadku réwnorzednych wynikébw uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjno — kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:
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1)

2)

3)

sieroty, osoby przebywajagce w placowkach opiekunczo -
wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach zastepczych,

kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnos$ciach,
ktérym ustalono indywidualny tok nauki,

kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci
wyboru kierunku Kksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

8. Na potrzeby rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych, biorgcych udziat
w scentralizowanym, elektronicznym naborze, oprécz kryteriow, o ktérych
mowa w ust. 7 wprowadza sie nastepujgce kryteria dodatkowe
w uporzadkowaniu hierarchicznym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

kandydaci, ktérzy otrzymali najwyzszg ocene z zachowania,

kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzszg liczbe punktow z egzaminu
gimnazjalnego,

kandydaci, ktérzy uzyskali najwyzszg liczbe punktéw z czesci
egzaminu gimnazjalnego, zbieznej z rozszerzeniem programowym,
profilem lub przyjetym kierunkiem ksztaicenia,

kandydaci, ktorzy na swiadectwie ukonczenia gimnazjum uzyskali
najwyzsza srednig ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych
(z zastosowaniem skali przeliczeniowej ocen na punkty zgodnie
z § 54 ust. 5 pkt 2),

kandydaci, ktorzy na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum otrzymali
najwyzszg ocene z jezyka polskiego,

kandydaci, ktorzy na swiadectwie ukohczenia gimnazjum otrzymali
najwyzszg ocene z jezyka obcego,

kandydaci, ktorzy na swiadectwie ukohczenia gimnazjum otrzymali
najwyzszg ocene ze wskazanego przez szkote przedmiotu.

9. Uczen ma prawo do zmiany profilu w trakcie nauki (jesli sg wolne miejsca
w klasie rownolegtej o innym profilu), po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych
z przedmiotow, ktére nie wystepowaly w klasie, do ktorej dotychczas
uczeszczat.

10.Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej technikum, wybierajac
dany typ ksztalcenia, dokonuje tym samym wyboru dwoch przedmiotow w
zakresie rozszerzonym zwigzanych z ksztalceniem w okreslonym zawodzie.
Jednym z tych przedmiotow musi by¢: biologia, geografia, fizyka, chemia lub
matematyka oraz bedzie on obowigzany w zdecydowanej wiekszosci
przypadkow realizowac¢ przedmiot uzupetniajacy historia i spoteczenstwo.
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§55

1. O przyjecie na semestr pierwszy technikum uzupetniajgcego dla dorostych
moga ubiegac sie absolwenci zasadniczych szko6t zawodowych.

2. O przyjeciu kandydatow na semestr pierwszy szkoty policealnej dla dorostych
mogq ubiegac sie absolwenci posiadajgcy wyksztatcenie srednie.

3. O przyjeciu kandydatow na semestr pierwszy technikum uzupetniajgcego dla
dorostych i szkoty policealnej zaocznej decyduje suma punktow uzyskanych
za oceny z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych wymienionych na swiadectwie
ukonczenia szkoty nizszego stopnia:

- technikum uzupetniajgce dla dorostych — zawdd: kucharz — jezyk polski,
matematyka, biologia, jezyk obcy (w przypadku dwéch naliczana jest
ocena wyzsza),

- szkota policealna zaoczna — jezyk polski, matematyka, fizyka, jezyk obcy
(w przypadku dwoch naliczana jest ocena wyzsza),

przyjmuje sie nastepujgcq punktacje ocen:

O celujacy - 20 pkt,
0 bardzo dobry - 15 pkt,
0 dobry - 10 pkt,
O dostateczny - 5 pkt,
O dopuszczajgcy - 2 pkt.

4. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od powyzszych zasad, jezeli liczba
kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

5. Kryteria, o ktorych mowa w 8 54 ust. 5 i 8 55 ust. 3 podaje do wiadomosci
kandydatom dyrektor, nie pézniej niz na 3 miesigce przed terminem rekrutaciji.

§ 56

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej (ha semestr pierwszy)
do zasadniczej szkoty zawodowej, technikum, technikum uzupetniajgcego dla
dorostych, szkoty policealnej dyrektor powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-
kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania czionkéw
komisji, z zastrzezeniem ust. 2

2. Dyrektor moze odstgpi¢ od powotania komisji, o ktérej mowa w ust. 1, jezel
liczba kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie jest mniejsza lub réwna
liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkofa.

§ 57

1. Zasady i tryb egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum okreslajg odrebne przepisy.
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2. Zasady i tryb skiadania egzaminu maturalnego w szkotach wchodzgcych
w sklad zespotu okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady i tryb przeprowadzenia egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe okreslajg odrebne przepisy.

§58

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

zdobywania wiedzy i umiejetnosci podczas procesu ksztatcenia
dostosowanego do jego wieku i aktywnosci,

w przypadku trudnosci w nauce do pomocy ze strony nauczyciela
lub samorzadu klasowego,

dodatkowej pomocy w nauce w terminach uzgodnionych
Z nauczycielem, zwlaszcza, gdy ma trudnosci z opanowaniem
materiatu,

pomocy korekcyjno-wyrownawczej,

rozwijania talentéw oraz zdolnosci poprzez swobodny wybor koét
zainteresowan i innych form zajec¢ pozalekcyjnych,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw
dydaktycznych, biblioteki,

organizowania zgodnie z wlasnymi potrzebami zaje¢ kulturalno-
sportowych i rozrywkowych w porozumieniu z wychowawcg i za
wiedzg dyrektora szkoty,

reprezentowania wlasnej szkoly na zawodach sportowych
turniejach, konkursach, olimpiadach itp.,

swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie
narusza tym dobra innych osob,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz
zawodowego,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizyczne] badz psychicznej , a takze innymi przejawami patologii
spotecznej oraz do poszanowania jego godnosci,
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12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz
zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw
kontroli postepéw w nauce,

15) odwotania sie w sytuacjach konfliktowych Ilub w przypadku
wyznaczenia kary do samorzadu klasy, wychowawcy, samorzgadu
uczniowskiego, dyrektora szkoty i rady pedagogicznej, w kazdym
przypadku nalezy uwzglednia¢ stopien waznosci sprawy, zachowaé
wymieniong kolejnos¢ czynnikdéw odwotawczych,

16) informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy o prawach
i uprawnieniach.

§ 59

1. Uczen ma obowi gzek:

1) respektowac¢ zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne oraz
przestrzega¢ postanowienia zawarte w statucie szkoty,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
I zyciu szkoty,

3) sumiennie przygotowywac sie do lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych, nosi¢
potrzebne podreczniki, zeszyty i przybory szkolne,

4) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

5) szanowaé¢ mienie szkolne, dba¢ o tad, porzadek w szkole i jej
otoczeniu,

6) dbac o honor szkoty, wspottworzenie jej autorytetu i osiggniec,
7) dbaé o czystos¢ mowy ojczystej,
8) dbac o whkasne zycie, zdrowie swoje oraz kolegow,

9) dbac o higiene osobistg i estetyczny wyglad zewnetrzny, ktory nie
moze naruszac¢ norm etycznych,

10) w czasie uroczystosci szkolnych m. in. takich jak: rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej oraz
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egzamindw, nosi¢ stréj odswietny; przez stroj odswietny nalezy
rozumiec:

- dla dziewczat: klasyczna bluzka koszulowa w kolorze biatym
oraz spédnica lub spodnie w jednolitym kolorze granatu lub
czerni,

- dla chlopcéw: biata koszula, spodnie materiatowe w kolorze
czarnym lub granatowym, ewentualnie marynarka lub sweter
w wymienionych barwach,

- przy stroju odswietnym w wyzej wymienionych dniach nie
obowigzuje zmiana obuwia na ,miekkie”,

11) przeciwdziata¢  wszelkim  przejawom  nieodpowiedzialnosci,

marnotrawstwa i niszczenia majatku szkoty,

12) w przypadku swiadomego zniszczenia mienia szkoty samodzielnie

lub z pomocg rodzicow naprawi¢ wyrzadzong szkode,

13) dbaé¢ o porzadek, tad, estetyke pomieszczen oraz zieleni w szkole

i otoczeniu,

14) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole w terminie do 2 tygodni, pod

koniec semestru do dnia poprzedzajgcego klasyfikacyjne zebranie
rady pedagogiczne.

2. Uczen nie powinien:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przychodzi¢ na zajecia lekcyjne w strojach ,wyzywajgcych”, zbyt
obcistych, niestosownych, naruszajgcych zasady obyczajowosci (np.
odkrywajacych brzuch, ramiona, plecy, w spodenkach krétszych niz
przed kolana),

malowaé¢ wiosy na kolory niemieszczgce sie w ogolnie przyjetych
normach (dopuszcza sie tylko kolory zblizone do naturalnych),

mie¢ ekstrawaganckich fryzur, w tym dredow lub fryzur z wyraznie
wycietymi wzorami,

mie¢ zbyt wyrazistego, mocnego makijazu,

nosic bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu (w przypadku dziewczat
dopuszcza sie noszenie jednej pary kolczykdbw w uszach, a w
przypadku chtopcow kolczyki sg niedozwolone),

mie¢ paznokci pomalowanych wyzywajgcymi, krzykliwymi kolorami,

zu¢ gumy na zajeciach lekcyjnych,
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8)

9)

uzywa¢ w czasie lekcji telefonu komérkowego, odtwarzaczy MP3,
MP4 i innych urzadzen (podczas lekcji wymienione urzadzenia sg
wytgczone i przechowywane w niewidocznym miejscu),

nosi¢  emblematéw  propagujacych  negatywne  ideologie
i zachowania np. tahncuchow, nadrukéw na odziezy, znaczkow,
sygnetow, itp.,

10) posiadaé i uzywac na terenie szkoty kart do gry.

3. SzczegoOlowe obowigzki ucznia podczas wycieczek szkolnych okresla
zatgcznik nr 6 do Statutu.

§ 60

Formy usprawiedliwie n:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dwa razy w ciggu semestru rodzice (prawni opiekunowie) mogg na
piSmie usprawiedliwi¢ nieobecnosé ucznia trwajacg od trzech
jednostek lekcyjnych do dwoch dni zaja¢ edukacyjnych; diuzsze
nieobecnosci moggq by¢ usprawiedliwiane na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego,

pozostate nieobecnosci rodzice (prawni opiekunowie) winni
usprawiedliwi¢ osobiscie u wychowawcy klasy,

w przypadku powtarzajgcych sie nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i braku zainteresowania ze strony rodzicow,
wychowawca zobowigzany jest do osobistego kontaktu z rodzicami
I wyjasnienia przyczyn nieobecnosci ucznia,

gdy uczeh opusci od 5 do 15 godzin bez usprawiedliwienia,
wychowawca winien poinformowac o tym fakcie dyrektora do spraw
wychowawczych, w wyznaczonym terminie uczniowi w obecnosci
rodzicow (prawnych opiekundw) wreczone zostanie ostrzezenie
0 mozliwosci otrzymania nagany,

wychowawca klasy, ktorej frekwencja jest nizsza niz 90% do potowy
kazdego miesigca zgtasza do dyrektora do spraw wychowawczych
Swojg ocene sytuacji, podajgc przyczyny, srodki zaradcze,
rokowania na przyszitosc,

w przypadku uczniéw (stuchaczy) petnoletnich w uzasadnionych
sytuacjach honorowane sg osobiste usprawiedliwienia nieobecnosci
na zajeciach,

w przypadku niespetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki wszczyna sie procedury administracyjne egzekucji spetniania
obowigzku.
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§ 61

. Nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub zespot uczniow.

. Nagroda moze by¢é przyznana za: rzetelny stosunek do nauki
i obowigzkéw szkolnych potwierdzony wynikami, wzorowg frekwencje;
wybitne osiggniecia pozalekcyjne, pomoc innym oraz inne pozyteczne
dziatania na rzecz szkoty badz srodowiska.

. Nagroda moze by¢ wreczona indywidualnie, na forum klasy lub szkoty,
przyznana na uzasadniony wniosek osoby fizycznej lub prawnej, fakt ten
winien by¢ odnotowany w dokumentach klasy lub szkoty .

. Nagrody przyznaje rada pedagogiczna.

. Rodzaje nagrdd:

1) pochwata wychowawcy udzielana indywidualnie lub na forum klasy,

2) pochwata samorzadu klasowego Ilub uczniowskiego udzielona
indywidualnie wobec klasy lub wobec szkoty,

3) pochwata dyrektora szkoly udzielana wobec klasy, szkoly, rady
pedagogicznej lub rodzicow,

4) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar,

5) wycieczka, udziat w obozie naukowym lub sportowym,

6) wymienienie nazwisk najlepszych ucznidéw na gazetce szkolnej,
7) udziat w poczcie sztandarowym szkoty,

8) wreczenie listébw gratulacyjnych rodzicom (prawnym opiekunom)
absolwentow gimnazjum, ktérzy ukonczyli szkote z wyréznieniem,

9) dyplom lub w miare posiadanych srodkéw nagroda ksigzkowa z
funduszu rady rodzicbw za bardzo dobre wyniki w nauce
przyznawane sg uczniowi:

- gimnazjum przy Sredniej ocen z zaje¢ edukacyjnych co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrej ocenie
zachowania,

- szkot ponadgimnazjalnych przy $redniej ocen z zajeé
edukacyjnych co najmniej 4,5 i co najmniej bardzo dobrej
ocenie zachowania,

10) dyplom przyznany uczniowi, ktéry uzyskat 100% frekwencje roczng
i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
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11)

12)

wpis nazwiska absolwenta do ksiegi honorowej szkoty przy sredniegj
ocen co nhajmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrej ocenie
zachowania w wyniku klasyfikacji koncowej,

wpis na swiadectwie w czesci dotyczgcej szczegdblnych osiggniec
ucznia, odnotowuje sie w szczegolnosci:

- uzyskane wysokie miejsce — nagradzane lub honorowane
zwycieskim tytutem — w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty lub
inne podmioty dzialajgce na terenie szkot,

- osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza

w formie wolontariatu, lub $rodowiska szkolnego — co
najmniej 100 godzin udokumentowanej dziatalnosci.

§ 62

1. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz zarzadzenh
0s6b upowaznionych do ich wydania.

2. Uczen moze otrzymac kare za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

10)

11)

niszczenie mienia szkolnego, wandalizm,
naruszenie dobra wspélnego i godnosci ludzkiej,
notoryczne zaniedbanie w nauce,

naruszenie nietykalnosci cielesnej,

brutalnos¢, wulgarnosc, chuliganstwo,
rozpowszechnianie patologii spotecznej,
opuszczanie zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

grupowe opuszczenie zaje¢ lekcyjnych (co najmniej potowa klasy
lub grupy lekcyjne)),

wizerunek niezgodny z okreslonym w statucie szkoty (8 59 ust. 1 pkt
10 oraz § 59 ust. 2),

uzywanie w czasie lekcji telefonu komorkowego, odtwarzaczy MP3,
MP4 i innych urzadzen,

posiadanie i uzywanie na terenie szkoty kart do gry.
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3. Rodzaje kar:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce,
upomnienie dyrektora szkoty,

nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia
z listy uczniéw wreczona uczniowi w obecnosci rodzicow; nagana
dyrektora szkoty powoduje ustalenie oceny nagannej zachowania
w klasyfikacji rocznej bez wzgledu na inne kryteria, ktére uwzglednia
sie przy ocenianiu zachowania,

przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole,

ujemne punkty w punktowej ocenie zachowania za opuszczenie
zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

przeniesienie do innej szkoty ,

skreslenie z listy uczniow,

ostrzezenie i przydzielenie punktéw ujemnych w punktowej ocenie
zachowania za uporczywe niewywigzywanie sie z postanowien

statutu dotyczacych stroju zawartych w 8 59 ust. 1 pkt 10 oraz § 59
ust. 2.

4. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum:

1)
2)

3)

4)

5)

handel narkotykami lub uzywanie ich,
przebywanie na terenie szkoty pod wptywem srodkéw odurzajacych,

palenie papieroséw na terenie szkoly, jesli otrzymana wczesnigj
nagana z ostrzezeniem nie spowodowata poprawy,

udowodnione kradzieze, przestepstwa $cigane z mocy prawa,
picie alkoholu ,przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty

lub poza nig, agresywne zachowanie wobec kolegéw, dorostych,
dewastacje mienia szkolnego.

5. Przypadki, w ktérych rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwale
upowazniajgcg dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniow:

1)

2)

opuszczenie bez usprawiedliwienia 35 godz. zaje¢ szkolnych
w ciggu semestru,

handel narkotykami lub uzywanie ich,
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3)

4)

5)

6)

przebywanie na terenie szkoty pod wptywem srodkow odurzajacych,

palenie papieroséw na terenie szkoty, jezeli otrzymana wczesniej
nagana z ostrzezeniem nie spowodowata poprawy,

udowodnione kradzieze, przestepstwa kryminalne $cigane z mocy
prawa,

picie alkoholu, przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty
lub poza nig, agresywne zachowanie wobec kolegéw, dorostych,
dewastacje mienia szkolnego.

6. Skreslenie z listy uczniow nastepuje po zastosowaniu kar wymienionych
w 8 62 ust. 3, pkt 1,2,3 i poprzedzone jest nastepujacymi dziataniami:

1)

2)

3)

4)

sporzadzeniem notatki przez wychowawce 0 razacym
nieprzestrzeganiu obowigzkow szkolnych okreslonych w 8§ 59,

zwotaniem zebrania rady pedagogicznej, na ktorym:

a) wychowawca przedstawia rzetelng, obiektywng opinie 0 uczniu
(wyniki w nauce nie majg wptywu na decyzje o skresleniu),

b) czlonkowie rady pedagogicznej w dyskusji ustalajg czy
wykorzystano wszystkie oddziatywania wychowawcze wobec
ucznia,

C) prawo wypowiedzi majg rzecznicy obrony wskazani przez
ucznia,

d) rada pedagogiczna podejmuje uchwate (pozytywng badz
negatywng) w sprawie skreslenia,

przedstawieniem przez dyrektora tresci uchwaly samorzadowi
uczniowskiemu, ktéry wyraza na pismie swojg opinie,

podjeciem decyzji przez dyrektora szkoty i doreczeniem jej w formie
pisemnej uprawnionym stronom.

7. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ bez zastosowania kar wymienionych
w § 62 ust. 3 pkt 1,2,3,4 w sytuacjach okreslonych w 862 ust.5 pkt 2,3,51 6.

Rada pedagogiczna moze zawiesi¢ wykonanie decyzji o skresleniu do konca

semestru lub roku szkolnego w celu sklasyfikowania ucznia.

Uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotania sie od

decyzji o skresleniu z listy uczniow do kuratora oswiaty za posrednictwem
dyrektora w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji; w trakcie postepowania
odwotawczego, do czasu ostatecznego rozstrzygniecia, uczen zachowuje
prawo uczeszczania do szkoty.
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10.W przypadku uporczywego nierealizowania przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, mimo podjetych przez wychowawce i
pedagoga oddziatywan wychowawczych oraz poinformowania rodzicéw
(prawnych opiekunow), dyrektor zawiadamia sgd rodzinny i nieletnich i
prezydenta miasta.

11.Dyrektor zawiadamia sad rodzinny i nieletnich w przypadku popetnienia przez
ucznia czynu kryminalnego.
§ 63
1. Informowanie o karach i nagrodach:
1) wychowawca informuje rodzica o zastosowane] wobec ucznia karze, w
wypadku razgcego naruszenia przez ucznia postanowien statutu rodzic

otrzymuje informacje na pismie,

2) wychowawca informuje ustnie rodzica o0 przyznanych uczniowi
wyroznieniach i nagrodach.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen, jego rodzice (prawni
opiekunowie) lub wychowawca klasy majg prawo ztozenia skargi do dyrektora
szkoty.

w

. Dyrektor szkoly w celu rozpatrzenia skargi powotuje trzyosobowy zespoét
wychowawcéw do zbadania okolicznosci naruszenia praw ucznia
I przedstawienia wnioskow.

B

Po zapoznaniu sie z wynikami pracy zespotu, o ktorym mowa w ust. 3,
dyrektor informuje o sposobie rozpatrzenia skargi oraz podejmuje niezbedne
dziatania naprawcze i zapobiegawcze.

53



Zesp6t Szkét Zawodowych nr 1 w Biatej Podlaskiej STATUT SZKOLY

Rozdziat VIl WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 64

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
Z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programOw nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 65

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz

specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formulowanie przez nauczycieli ~wymagan  edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srodrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
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srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
i formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) wustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug ustalonej skali;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

. Szczegbtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut
szkoly, z uwzglednieniem przepiséw Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia
2007 r. z p6zn. zm. w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach publicznych.

. Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowi integralng czes¢ Statutu
Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 w Bialej Podlaskiej, jest powszechnie
dostepny dla wszystkich czionkdédw spotecznosci szkolnej, znajduje sie na
tablicy ogtoszen na szkolnym korytarzu, jego kopie przechowywane sag
i udostepniane w bibliotece szkolnej i sekretariacie.

§ 66

. Nauczanie poszczegoélnych przedmiotow realizowane jest wediug
obowigzujgcej podstawy programowej, zatwierdzonych przez MEN
programow nauczania i opracowanych na ich podstawie planéw wynikowych,
a takze przyjetych przez rade pedagogiczng i zaopiniowanych przez rade
rodzicow i samorzad uczniowski innowacji pedagogicznych. Nauczyciele
oceniajg wiedze oraz umiejetnosci ksztalcone i wymagane w ramach tresci
programowych ujetych w planach wynikowych.

. Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéow do 10 wrzes$nia kazdego roku
szkolnego opracowujg kryteria oceniania z danego przedmiotu zawierajgce
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegllnych
srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych oraz warunki uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej oraz
plany edukacyjne; wychowawcy klas — plan wychowawczy, liderzy zespotéw
przedmiotowych — plan pracy na dany rok szkolny danego zespotu,
nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne — plan realizacji zaje¢
pozalekcyjnych na dany rok szkolny. Dokumentacja ta sktadana jest
u dyrektora szkoty.
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. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotbw na poczatku kazdego roku
szkolnego szczegoétowo informujg uczniéw (na pierwszych lekcjach danego
przedmiotu) oraz za posrednictwem wychowawcdéw na pierwszym zebraniu
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do  uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej
(semestralne)) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

fakt ten nalezy odnotowac w dzienniku lekcyjnym.

. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidbw mogg sie zapoznac¢ ze szczegotowymi
kryteriami oceniania uczniow, ktore sg do wgladu w bibliotece szkolnej,
sekretariacie szkoty, u poszczegdélnych nauczycieli.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznidw na pierwszej godzinie wychowawczej,
2) rodzicéw na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym;
fakt ten nalezy odnotowac w dzienniku lekcyjnym.

. O ocenach uzyskanych przez ucznia w klasyfikacji srédrocznej rodzice
(prawni opiekunowie) zostajg poinformowani na zebraniach organizowanych
pod koniec pierwszego semestru; informacje o ocenach rocznych zawiera
Swiadectwo szkolne.

. Sposb6b oceniania egzaminéw przeprowadzanych w ostatnim roku nauki
w gimnazjum, egzamindw maturalnych oraz egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe okresla Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2007 roku z pézn. zm. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw i sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych.
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§67

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢é prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, niezbedne
do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie
dziatah wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisbw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych;

2) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu
sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen
zawartych w planie dziatah wspierajgcych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepiséw, o ktérych mowa w pkt 1;

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-2,
ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole —
na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktérych mowa
w pkt 1.

§ 68

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajed.

§ 69
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii

0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowg, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§70

. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Semestr pierwszy konczy sie przed
feriami zimowymi, lecz nie pdzniej niz 31 stycznia. Klasyfikacja srodroczna
przeprowadzana jest w styczniu kazdego roku.

. Klasyfikacja $rodroczna (roczna) polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, a sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii hauczycieli, uczniéow
danej klasy oraz ocenianego ucznia nie poézniej niz trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej.

. Sroédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe
zajecia edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢

edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegdblne
zajecia edukacyjne wchodzgce w sktad tego bloku.
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§71

. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopieh dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejetnosci wykraczajq
znacznie poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, charakteryzuje
sie duzym stopniem samodzielnosci, dzieki ktorej potrafi tworczo rozwijaé
wlasne uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatu na
szczeblu co najmniej wojewodzkim.

. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowat petny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie.

. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie znacznie przekraczajgcym wymagania
zawarte w podstawach programowych.

. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci
I umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach programowych.

. Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w pemni tresci
podstawowych okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale posiadt
umiejetnosci i wiadomosci niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu.

. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezbednych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie.

8§72

. Podstawg do oceny klasyfikacyjnej powinny by¢ co najmniej trzy oceny
biezgce.

. Przedmiotem oceniania sg: wiadomosci, umiejetnosci, aktywnos¢ ucznia.
. Ocenianie ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie.

. Uczeh moze otrzymac ocene za:
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1) odpowiedzi ustne na okreslony temat,

2) testy,

3) kartkowki,

4) prace klasowe na zakonczenie dziatu nauczania,
5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

6) aktywnos¢ w czasie lekcji, udziat w dyskusii,

7) umiejetnosc¢ pracy w grupie,

8) samodzielng prace domowa,

9) udziat w akademiach i konkursach.

ol

. W ciggu semestru powinny sie odby¢ co najmniej dwie godzinne prace
klasowe.

6. Oceny z wszystkich prac pisemnych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego
czerwonym tuszem.

7. Ocenione, oméwione z uczniami prace klasowe nauczyciel przechowuje
przez dwa lata.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone
I ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniona przez nauczyciela do wgladu na terenie szkoty
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom), prace nie mogg byc¢
kserowane i wynoszone na zewnatrz.

9. Nauczyciele majg prawo okreslenia innych (niewymienionych powyzej) form
uzyskania oceny wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu, z ktérymi powinni
zapoznaé¢ ucznidw na poczatku roku szkolnego (np. samodzielne prace,
doswiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca tworcza, projekty edukacyjne...).

10. Ocenianie biezgce oraz srédroczne i roczne dokumentowane jest w dzienniku
lekcyjnym.

11.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

12.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem ust. 12a.
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12a. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu
w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

13.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

14.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene. Gdy uzasadnienie oceny wydaje sie uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom) niewystarczajgce, majg prawo
w terminie trzech dni od wystawienia oceny ztozy¢ na pismie wniosek do
dyrektora szkoty z prosbg o ponowne uzasadnienie oceny przez nauczyciela.

15.Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ prace kontrolne, omoéwi¢ wyniki
i poinformowaé uczniéw o ocenach w ciggu dwoch tygodni.

16.Godzinne prace kontrolne i powtorzenia powinny byé zapowiadane na tydzien
wczesniej, a tematy zapisywane w dzienniku, aby inni nauczyciele nie
planowali uczniom w tym terminie dodatkowych sprawdzianow.

17.Biezgce sprawdziany i kartkdbwki obejmujgce wiadomosci z ostatnich trzech
tematow lekcji i trwajgce nie dtuzej niz 20 minut nie muszg by¢ zapowiadane.

18.W ciggu tygodnia w kazdej klasie moga by¢ tylko dwie godzinne prace
kontrolne, lecz nie w tym samym dniu.

19.Dwa razy w ciggu semestru (a w przypadku przedmiotow, ktore sg
realizowane w wymiarze jednej godziny tygodniowo tylko raz) uczeh ma
prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie, co zostanie odnotowane przez
nauczyciela w dzienniku. Nie dotyczy to sytuacji, kiedy co najmniej tydzien
wczesniej zapowiedziane zostatlo omawianie lektury, powtOrzenie, praca
kontrolna itp.

8§73
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniom
szanse uzupetnienia brakow.

8§74
Wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o poziomie

osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu ucznidw na zebraniach organizacyjnych
4 razy w ciggu roku szkolnego.
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§75

. Na 9 dni przed terminem rocznego (semestralnego) klasyfikacyjnego zebrania
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdblne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca (w formie pisemnej) informujg ucznidw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla nich rocznych
(semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Na tydzieh przed rocznym planowanym zebraniem Zespotu Wychowawczego
wychowawca informuje ucznibw o przewidywanej ocenie zachowania w
formie pisemnej. Uczen natomiast zobowigzany jest przekazac¢ informacije
rodzicom (prawnym opiekunom).

. W przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie) akceptujg proponowang
ocene zachowania, potwierdzajg to, dokonujgc wpisu: ,akceptuje” i podpisujg
sie.

. Uczen zobowigzany jest przekaza¢ informacje zwrotng od rodzicéw
(prawnych  opiekundéw), najpozniej do dnia zebrania  Zespotu
Wychowawczego. W przypadku, gdy uczeh nie przekaze we wihasciwym
terminie informacji zwrotnej od rodzicow, bedzie to jednoznaczne
z akceptacjg proponowanej oceny zachowania, z wykluczeniem mozliwosci
odwotania.

. Pisemne potwierdzenie rodzicow (prawnych opiekundw) faktu otrzymania
w ustalonym terminie informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania pozostaje w dokumentacji szkoty.

§76

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wystgpi¢ do dyrektora
szkoly z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w ciggu 3 dni od chwili otrzymania
informacji o przewidywanych ocenach.

. Uczeh moze ubiegaé sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli:

1) spelia wszystkie kryteria zawarte w wymaganiach edukacyjnych
przedstawionych mu na poczatku roku szkolnego przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych, na ocene, o ktérg sie ubiega,

2) systematycznie uczeszcza na te zajecia,

3) biezace oceny ze sprawdzianow pisemnych i odpowiedzi nie sg
nizsze od oceny, o ktdrg sie ubiega,
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4) wykonuje polecone mu przez nauczyciela zadania, ¢wiczenia,
projekty zgodne ze specyfikg przedmiotu.

. Uczen moze ubiegac¢ sie o uzyskanie wyzsze| niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli szczegétowo okresli,
ktére punkty kryteribw ocen zachowania zawarte w statucie szkoty, z ktérymi
zostatl zapoznany na poczatku roku szkolnego nie zostalty wedtug niego
uwzglednione przy ustalaniu proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Szczegotowe warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustala nauczyciel tych zaje¢, zas$ oceny klasyfikacyjnej
zachowania wychowawca klasy.

. Postepowanie w sprawie ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania powinna by¢ zakonczona 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

. Jezeli uczeh dopusci sie dziatan zapisanych w 8 77 ust. 10 po terminie
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej a przed dniem rozdania swiadectw ocena
zachowania jest ustalana ponownie. Nie obowigzujg wtedy przyjete terminy
powiadamiania rodzicéw (prawnych opiekunow) i nie stosuje sie dziatah
okreslonych w trybie odwotawczym.

. W szczegolnych przypadkach rada pedagogiczna moze zmieni¢ ocene
zachowania w trybie nadzwyczajnym.
8§77

. Ocena zachowania wyraza opinie na temat funkcjonowania ucznia
w Ssrodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage zachowanie
ucznia na terenie szkoty i poza nia.

. Ocene s$rodroczng, roczng i koncowg zachowania ustala sie wedtug skali
ocen obowigzujgcej w kraju oraz z uwzglednieniem liczby zdobytych
w semestrze punktow wedtug kryteridw:

1) wzorowe - 180 pkt i powyzej
2) bardzo dobre - 140 — 179 pkt

3) dobre - 100 — 139 pkt

4) poprawne - 70 — 99 pkt

5) nieodpowiednie - 40 — 69 pkt

6) naganne - ponizej 40 pkt.
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4. llos¢ punktow uzyskana w semestrze | jest punktem wyjscia do zwiekszenia
lub zmniejszenia punktow mozliwych do uzyskania w semestrze Il. Zostaje
zachowana wowczas ciggtos¢ oceniania zachowania ucznia w roku szkolnym.

5. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 100 punktow, ktére moze
zwiekszy¢ poprzez podejmowanie zachowan pozytywnych lub tracié¢ poprzez
podejmowanie zachowan negatywnych.

6. Ocenie podlegac¢ beda:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Wychowawcy i nauczyciele wpisujg swoje pozytywne i negatywne uwagi do
zeszytu uwag znajdujgcego sie w dzienniku lekcyjnym danej klasy, badz
zgtaszajg uwagi wychowawcy klasy bezposrednio po zdarzeniu.

8. Wychowawcy za wszelkie dziatania wpisujg punkty w specjalnych rubrykach
zeszytu uwag.

9. Wychowawca zobowigzany jest przekazywaé informacije:
1) na biezaco uczniowi o kazdym zdobytym lub utraconym punkcie,

2) dwa razy w roku rodzicom (prawnym opiekunom) o stanie punktaciji
uzyskanej przez ich dziecko.

10.Uczen otrzymuje ocene nie wyzszg niz nieodpowiednia (bez wzgledu na stan
posiadanych punktéw), bez mozliwosci jej podwyzszenia w przypadku
udowodnienia mu jednego z wymienionych wykroczenh:

1) wyludzanie pieniedzy,

2) picie alkoholu,

3) uzywanie lub handel srodkami odurzajgcymi,

4) wybryki chuliganskie,

5) udziat w zorganizowanej przemocy,

6) zniewazenie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

7) kradziez,

8) celowa dewastacja sprzetu szkolnego, urzadzen, budynku, rzeczy
innych osob,
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9) molestowanie seksualne,

10)opuszczenie i nieusprawiedliwienie powyzej 10% godzin lekcyjnych w
danym semestrze,

11)sprawy karne.

11.Uczen posiadajacy nieobecnosci nieusprawiedliwione na zajeciach
edukacyjnych nie moze otrzymac oceny wzorowej zachowania.

§78

1. Punkty dodatnie za pozytywne przejawy zachowania (tabela 1)

Oznaczenie : . . llos¢
. Dziatanie ucznia !
kategorii punktéw
Wywigzywanie | 1) systematyczny udziat (minimalna frekwencja 85%) w
sie z wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych w
obowigzkow szkole (punkty przyznawane raz w semestrze za
ucznia. kazda forme zajec), 5
2) frekwencja:
a) 100% i brak spoznien 60
b) do 8 godzin opuszczonych i usprawiedliwionych 55
¢) do 30 godzin opuszczonych i usprawiedliwionych, 45
3) systematyczny udziat w zajeciach organizowanych
przez inne instytucje niz szkota (zaswiadczenie
instruktora):
a) do trzech réznych zaje¢, 5
b) cztery i wiecej roznych zajec. 10
Postepowanie 1) praca narzecz klasy, np, 2-15
zgodnie z a) sumienne wykonywanie obowigzkéw dyzurnego
dobrem klasowego (kazdorazowo), 2
spotecznosci b) sprzatanie i czyszczenie pracowni poza godzinami
szkolnej lekcyjnymi, 10
C) sporzadzanie i aktualizacja gazetek tematycznych
w pracowniach, 10
d) opracowywanie wynikow ankiet
przeprowadzanych w klasie, 15
e) inne prace po zajeciach jednorazowo 5
2) praca na rzecz szkoty, np. 5-15
a) petnienie dodatkowego dyzuru w szatni, 10
b) udziat w przygotowaniu wystaw gastronomicznych
(kazdorazowo), 10
) udziat w r6znych formach promocji szkoty po
zajeciach szkolnych (kazdorazowo), 15
d) inne prace po zajeciach jednorazowo, 5
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3) praca na rzecz innych, dziatalnos¢ charytatywna
poswiadczona, np.:
a) pomoc kolegom w nauce — jednorazowa,
b) pomoc kolegom w nauce — systematyczna,
C) inne prace,

4) praca w samorzadzie uczniowskim (punkty
przyznawane raz w semestrze),

5) petnienie funkcji w klasie i wywigzywanie sie z
obowigzkéw (punktowane raz w semestrze),

6) udziat w akcjach szkolnych — punkty przyznaje
organizator — za kazdg akcje, np.
a) przynoszenie surowcow wtérnych,
b) baterie, min.- 20 szt. jednorazowo,
c) zakretki, 50-100 szt.,
101-200 szt.,
powyzej 200 szt.,
d) zbior fantéw na loterie,
e) zbidér zywnosci na paczki,
f) inne,

7) pomoc w organizacji imprezy klasowej, szkolnej (np.:

dzien sportu, andrzejki, mikotajki, wigilia klasowa,
itp.) — punkty przyznawane za kazdg forme pomocy.

5-15

Dbatos¢ o
honor i tradycje
szkoly

1) udziati poprawne zachowanie w pozalekcyjnych
uroczystosciach patriotycznych, imprezach
okolicznosciowych organizowanych przez szkote,
np.: 3 Maja, 11 Listopada, Dzien Papieski
(punktowane za kazdy udziat)

2) udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnej przez
klase,

3) stréj galowy na waznych uroczystosciach i
egzaminach (kazdorazowo),

4) przychodzenie do szkoty w obowigzujgcym stroju
szkolnym (zawsze),

5) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym
(kazdorazowo).

5

5w

semestrze)

10

Dbatosé o

piekno mowy
ojczystej

1) wysoka kultura stowa i dyskusji, przyktadne
zachowanie i kultura osobista.

1-5w

semestrze)

Dbatosc¢ o
bezpieczenstwo
i zdrowie
wlasne oraz

1) state przebywanie na terenie szkoty —
nieopuszczanie szkoty podczas przerw i lekcji bez
zgody wychowawcy, bezpieczne zachowanie sie na
terenie szkoly podczas przerw srédlekcyjnych oraz
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innych osob bezpieczne zachowanie sie podczas dyskotek i
wycieczek szkolnych (punkty przydziela
wychowawca raz w semestrze) 5
Godne i 1) stopien zaangazowania ucznia w realizacje projektu
kulturalne edukacyjnego w gimnazjum, 5-10-20
zachowanie sie
w szkole i poza | 2) udziat w konkursie, olimpiadzie, zawodach
nig sportowych na szczeblu : 5-30
a) szkolnym, 5
b) miedzyszkolnym, 10
C) powiatowym, rejonowym, okregowym,
wojewodzkim, 20
d) ogdlnopolskim, 30
3) udziat w innych konkursach np. plastycznym,
muzycznym, recytatorskim (za kazdy udziat). 5
Okazywanie 1) przestrzeganie zasad nienaruszalnosci dobr
szacunku innym osobistych innych oséb, stosowanie form
osobom grzecznosciowych, tolerancyjne zachowanie sie
wobec uczniéw i innych pracownikdéw szkoty (punkty
przydziela wychowawca raz w semestrze) 1-10
2. Punkty ujemne za negatywne przejawy zachowania (tabela 2)
Oznaczenie : : . llos¢
. Dziatanie ucznia !
kategorii punktéw
Wywigzywanie | 1) spéOznienie na lekcje (jeden raz), 5
sie z
obowigzkéw 2) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ (za kazdag godz.), 8
szkolnych
3) ucieczka z lekcji (kazdorazowo), 10
4) otrzymanie ostrzezenia, 10
5) otrzymanie nagany Dyrektora szkoty, 15
6) niewywigzywanie sie z podjetych lub zleconych
przez nauczyciela zadan (kazdorazowo), 8
7) niewywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego
(kazdorazowo), 5
8) nieoddawanie ksigzek do biblioteki w okreslonym
terminie. 5
Postepowanie 1) niszczenie sprzetu, dekoracji, rzeczy innych os6b
zgodnie z (kazdorazowo), 15
dobrem
spotecznosci 2) zasmiecanie otoczenia (kazdorazowo). 2
szkolnej
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Dbatos¢ o
honor i tradycje

1) niewtasciwe zachowanie sie podczas uroczystosci
szkolnych i innych imprez organizowanych przez

szkoly szkote (kazdorazowo), 5
2) celowe niszczenie symboli narodowych, 15
3) celowe opuszczanie uroczystosci szkolnych. 5
Dbatos¢ o 1) uzywanie wulgaryzméw (kazdorazowo). 5
piekno mowy
ojczystej
Dbatos¢ o 1) udziat w zaczepkach, 5
bezpieczenstwo
i zdrowie 2) udziat w bojkach, 10
wiasne oraz
innych osob 3) wytudzanie pieniedzy, 10
4) opuszczanie samowolnie terenu szkoty podczas
lekcji i przerw (za kazde udowodnione i zapisane w
zeszycie uwag wyjscie), 5
5) palenie papieroséw (za przebywanie w grupie
palacych), 30
6) picie alkoholu (za kazde udowodnione przewinienie). 30
Godne i 1) przeszkadzanie na lekcji (za kazdg uwage wpisang
kulturalne do zeszytu uwag), 2
zachowanie sie
w szkole i poza | 2) lekcewazenie polecen nauczyciela,
nig a) za zwrocong uwage (kazdorazowo), 5
b) za uporczywe niestosowanie sie do uwag, 30 (w
semestrze)
3) falszowanie podpiséw, zwolnien, ocen
(kazdorazowo), 30
4) brak stroju galowego w czasie waznych uroczystosci
i egzaminéw (kazdorazowo), 5
5) niestosowny wyglad — razaca fryzura i strgj, makijaz,
paznokcie, kolczyki np. w nosie, na tuku brwiowym
(kazdorazowo), 5
6) uzywanie telefonu komorkowego podczas lekcji
(kazdorazowo), 7
7) niewtasciwe zachowanie podczas dyskotek
(kazdorazowo), 10
8) brak obuwia zmienionego (za 1 dzien pobytu w .

szkole).
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Okazywanie 1) oszukiwanie i oklamywanie, 5
szacunku innym
osobom 2) naruszanie dobr osobistych innych oséb

(wysmiewanie sie z innych, ublizanie kolegom,

pomowienia, publikacje w Internecie), 20

3) nieodpowiednie zachowanie w stosunku do
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, 20

4) inne wykroczenia przeciw regulaminowi. 10

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, jezeli
ustalona zostata zgodnie z przepisami prawa i kryteriami zawartymi
w statucie szkoty.

§79

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w przypadku,
gdy nieusprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nastgpito z przyczyn losowych,
czasowej niezdolnosci rodzica do spetniania funkcji rodzicielskich.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakohczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, do
ktorego dotgcza sie prace pisemne ucznia | zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie: nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 80
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 81 i § 84.

§81
Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem 8§ 83
| § 84.

§ 82
Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego
z zajeC praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota
organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej i rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

§ 83
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng

z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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4. Egzamin poprawkowy skitada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy
z zajeC praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczenh
(doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne— jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
— jako cztonek komisiji.

. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia w klasie, do ktérej uczeszcza uczen,
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe lub innych
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) skiad komisiji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene,

5) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz
do konca wrzesnia.
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11.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum i szkoly
ponadgimnazjalnej rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 84

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zajeC edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Pisemny wniosek o podwyzszenie oceny uczeh lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) sktadajg do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Whniosek zawiera¢ powinien szczegOtowg motywacje, ktdre przepisy prawa
szkolnego dotyczace trybu ustalania tej oceny zostaty ztamane.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej i ustala ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych; sprawdzian obejmuje zakres obu
semestrow; wiasciwe narzedzia badajgce wiedze i umiejetnosci
ucznia, w oparciu o zasady pomiaru dydaktycznego przygotowuje
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty; sprawdzian
przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1: termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). W skfad
komisji wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala
roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wiekszoscig gtosow, w przypadku rownej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:
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a) dyrektor lub wicedyrektor,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, psycholog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, jesli uczen spetnia warunki umozliwiajgce mu
przystgpienie do tego egzaminu.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory stanowi zalgcznik do arkusza
ocen ucznia; do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o jego ustnych odpowiedziach.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Przepisy ust. 1 — 7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w  wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezenia wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje ocena jest
ostateczna.

§ 85
Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim w gimnazjum oraz laureaci i finalisci olimpiad

przedmiotowych w gimnazjum i szkotach ponadgimnazjalnych otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé¢ edukacyjnych
celujacg kohcowg ocene klasyfikacyjna.

73



Zesp6t Szkét Zawodowych nr 1 w Biatej Podlaskiej STATUT SZKOLY

§ 86

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem 8 72 ust. 12a oraz § 83 ust. 11.

§ 87

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (kohcowej) uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

§ 88

1. Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng, gimnazjum, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej; w przypadku gimnazjum, jezeli ponadto przystapit do
egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki, z zastrzezeniem 8 72
ust. 12a.

2. Uczen konczy gimnazjum lub szkote ponadgimnazjalng z wyréznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 88a

1. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidow, majgcym
na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych
metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci

nauczania okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla
gimnazjéw lub wykraczaé poza te tresci.
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4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt uczniow pod opiekag
nauczyciela i obejmuje nastepujgce dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego
realizaciji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.

5. Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor
gimnazjum w porozumieniu z radg pedagogiczng. Klasa moze realizowac
wspolny projekt edukacyjny sktadajacy sie z kilku modutow, nad ktérymi
pracujg grupy ucznidw pod opieka nauczycieli. Zesp6t klasowy publicznie
prezentuje wyniki wspolnego projektu edukacyjnego.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda
realizowa¢ projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat
projektu edukacyjnego wpisuje sie na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia
z realizacji projektu edukacyjnego.

10.W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 9, na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 89

Wewn atrzszkolny system oceniania stuchaczy w szkotach dl a dorostych:

1. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

2. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug
skali, o ktérej mowa w 8§ 71 ust. 1, ustala sie po kazdym semestrze. Oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez

niego szkoty.

3. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
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4. Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy
semestralne przeprowadzane z poszczegdllnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

5. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie
zaocznej dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat
z wymaganych c¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

6. Za ocene pozytywng uznaje sie uzyskanie z pracy kontrolnej oceny wyzszej
od niedostatecznej.

7. Tematy prac kontrolnych przygotowuje nauczyciel i przedstawia je
stuchaczom najp6zniej do konca pierwszego miesigca nauki. Termin oddania
prac kontrolnych ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych. Termin ten
nie moze by¢ pOzniejszy niz dwa tygodnie przed egzaminem. W przypadku
gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany
wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego
konsultacje, drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z poprawionej pracy kontrolnej oceny uznanej
za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

8. Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Termin dodatkowy, o ktébrym mowa w ust. 8, wyznacza sie po zakonczeniu
semestru jesiennego nie pozniej niz do kohca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

10.W szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej egzamin semestralny
Z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z czesci pisemnej i
czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje
sie w formie ustnej. Oceny z czesci pisemnej i czesci ustnej egzaminow
semestralnych ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w § 71 ust. 1.

11.W szkotach ponadgimnazjalnych dla dorostych prowadzacych ksztalcenie
zawodowe w formie zaocznej, z zastrzezeniem ust. 12, stuchacz zdaje w
semestrach |-V egzamin semestralny, w formie pisemnej, z jednego
przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyzszych — z dwdch
przedmiotow zawodowych.

12.W szkole policealnej prowadzonej w formie zaocznej stuchacz zdaje

w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemnej, z dwdch
przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztaici.
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13.Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktérych mowa w ust. 11 i 12, dokonuje
rada pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

14.Stuchacz szkoty dla dorostych moze byé zwolniony z czesci ustnej egzaminu
semestralnego, o ktébrym mowa w ust. 10, jezeli w czesci pisemnej tego
egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru
byt aktywny na zajeciach i uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

15.Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 14, jest réwnoznaczne ze zdaniem
egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych
semestralnej oceny Kklasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czesci
pisemnej egzaminu semestralnego.

16.Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia
edukacyjne. W uzasadnionym przypadku dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ na
egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu. Tematy egzaminu
semestralnego z materialu nauczania obowigzujgcego w danym semestrze
opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu i przedktada dyrektorowi
do zatwierdzenia najpdzniej na 7 dni przed egzaminem.

17.Egzaminy semestralne przeprowadza sie w terminach i trybie ustalonym
w statucie szkoty:

1) termin egzaminédw semestralnych powinien by¢ podany przez
dyrektora szkoly do wiadomosci stuchacza co najmniej na dwa
tygodnie przed egzaminem,

2) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawac egzaminy pisemne lub
ustne najwyzej z dwoch przedmiotéw,

3) wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje stuchacz na
arkuszach papieru opatrzonych podtuzng pieczecig szkoty,

4) na egzaminie semestralnym pisemnym stuchacz moze korzystac
z tablic matematycznych, kalkulatorow i stownikéw jezykéw obcych
oraz innych pomocy ustalonych przez rade pedagogiczna,

5) stuchacz, ktéry =zakonczyt prace, oddaje jg egzaminatorowi
I opuszcza sale,

6) prace z egzaminéw pisemnych przechowuje sie w szkole przez dwa
lata,

7) egzamin ustny sktada sie z trzech pytan programowych lub zadan

do rozwigzania zawartych na kartce egzaminacyjnej, ktérg stuchacz
otrzymuje w drodze losowania,
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8) zamiana wylosowanej kartki jest niedozwolona; stuchaczowi
przystuguje 15 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi,

9) liczba kartek egzaminacyjnych powinna by¢ wieksza niz liczba
zdajacych,

10) tres¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym ustnym
powinna obejmowac¢ materiat nauczania przedmiotu przewidziany
w semestrze,

11) egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotu egzaminu,
indeksu stuchacza i dziennika lekcyjnego.

18.Kontrole nad prawidiowoscig przeprowadzania egzamindw semestralnych
pisemnych i ustnych sprawuje dyrektor szkoty.

19.Sluchacz szkolty dla dorostych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy
w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwdch
egzaminow semestralnych. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony
z listy stuchaczy.

20.Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

21.Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego
I po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.

22.Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono, zgodnie z ust. 8, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

23.Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajagcemu semestr przed uptywem
3 lat od daty przerwania nauki zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne,
z ktérych uzyskat poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzszg od
oceny niedostatecznej, i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na te
zajecia.

24. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat
egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegoélnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza sie te
zajecia i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na nie.

25.W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 23, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na
zajecia” lub ,,zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

26.W przypadku zwolnienia, o ktbrym mowa w ust. 24, w dokumentaciji przebiegu

nauczania wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na
zajecia” lub ,zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe
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prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej
Z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

27.Stuchaczy szkoét dla dorostych obowigzuje odbycie praktyki zawodowej
wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

28.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

29.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie ze stuchaczem.

30.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

31.W przypadku nieklasyfikowania stluchacza 2z zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

32.Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 33.

33.Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uzna, ze
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakohczeniu zajec
dydaktycznych w formie pisemnego wniosku.

34.W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktGra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci stuchacza w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

35. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 34, przeprowadza sie nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 33.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze stuchaczem.

36.Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z zaje¢ informatyki lub technologii
informacyjnej] na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na
czas okreslony w tej opinii.

37.Jezeli okres zwolnienia stuchacza z zaje¢ informatyki Ilub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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38.Stuchacz szkoty dla dorostych otrzymuje promocje na semestr programowo
wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat semestralne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny hiedostateczne.

39. Stuchacz, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 38, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

40.Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtérzenie semestru
na pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng
stuchacza, zlozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych.

41.Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej
szkole. W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru po raz
drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.
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Rozdziat IX GOSPODARKA FINANSOWA

§90

1. Szkota prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych dla
jednostek budzetowych.

2. Szkota moze tworzy¢ rachunki dochodéw wtasnych na zasadach okreslonych

w ustawie o finansach publicznych oraz Uchwale Rady Miasta Biata
Podlaska.

3. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan dochodéw i wydatkdw.

4. Szkota prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczosC¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych .

81



Zesp6t Szkét Zawodowych nr 1 w Biatej Podlaskiej STATUT SZKOLY

Rozdziat X POSTANOWIENIA KO NCOWE

§91
1. Kazda ze szkot wechodzacych w skfad zespotu posiada pieczecie urzedowe
okragte zawierajgce nazwy tych szkot oraz pieczecie szkét zawierajgce nazwe
zespotu i nazwe szkoty.
2. Tablice i pieczecie szkot wchodzacych w skiad zespotu szkét zawierajg
nazwe zespotu i nazwe szkoty. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skroét
nazwy szkoty.

3. Szkota moze uzywaé pieczeci: Zespot Szkét Zawodowych nr 1 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Biatej Podlaskiej ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 36.

4. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote
wchodzacych w sktad zespotu szkot podaje sie nazwe danej szkoty.

5. Zespo6t Szkot Zawodowych nr 1 posiada wtasny sztandar, godto i ceremoniat
szkolny.

6. Dokumentacja szkoty prowadzona jest i przechowywana zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 92
Dyrektor szkoty opracowuje ujednolicony tekst statutu szkoty po przyjeciu uchwat
nowelizujacych statut, celem zapewnienia jego przejrzystosci.
§93
Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie z niniejszym statutem i jego

ewentualnymi  zmianami  wszystkim rodzicom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty oraz uczniom (stuchaczom).

§94

Statut wchodzi w zycie z dniem 26 kwietnia 2012r.
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